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ABSTRACT 
 

Perception of Auditors, Accounting Students, Managers, and Employees of The 

Importance of Investigative Audit 

 

This study aims to determine the perceptions of auditors, accounting students, 

managers, and employees of the importance of investigative audit. This study is a 

descriptive study, using a survey method with data collection using the questionnaire 

with the number 190. The questionnaire was distributed to a number of 50 

respondents auditors, accounting students by the number of 80 respondents, 

managers and employees of companies with a total of 60 respondents. Data were 

analyzed using the average method. Previously tested the validity and reliability to 

ensure the received data is valid and reliable. Test validity was tested using the 

method of corrected item-total correlation, because this research has only one 

variable. Test reliability was tested using Cronbach’s Alpha formula assisted by 

SPSS 20. The results showed that the auditors, accounting students, managers, and 

employees of the company have the perception that the audit investigation is 

important. The results also showed that managers and employees of the company 

have the highest level of significance, which is worth 3.68; while the auditor has the 

lowest level of significance, which is valued at 3.58; with a significant level of 

maximum is 5. 

 

Keywords:perception, investigative audit, auditor, accounting students, managers, 

employees of the company. 

 



 

vi 
 

ABSTRAK 

Persepsi Auditor, Mahasiswa Akuntansi, Manajer ,dan Pegawai Perusahaan 

Terhadap Pentingnya Audit Investigasi 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi auditor, mahasiswa 

akuntansi, manajer, dan pegawai perusahaan terhadap pentingnya audit 

investigasi.Penelitian ini adalah penelitian deskriptif, menggunakan metode survei 

dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan jumlah 190. 

Kuesioner tersebut disebarkan kepada auditor dengan jumlah 50 responden, 

mahasiswa akuntansi sejumlah 80 responden, manajer dan pegawai perusahaan 

dengan jumlah 60 responden. Data dianalisis menggunakan metode rata-

rata.Sebelum data dianalisis dilakukan pengujian validitas dan reliabilitas untuk 

memastikan data yang diterima sudah valid dan reliabel. Uji validitas diuji 

menggunakan metode corrected item-total correlation, dikarenakan penelitian ini 

hanya memiliki satu variabel. Uji reliabilitas diuji dengan menggunakan rumus 

Cronbach Alpha yang dibantu oleh program SPSS 20.Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa auditor, mahasiswa akuntansi, manajer, dan pegawai perusahaan memiliki 

persepsi bahwa audit investigation adalah penting. Hasil penelitian juga menunjukan 

bahwa manajer dan pegawai perusahaan memiliki tingkat signifikansi yang paling 

tinggi, yakni senilai 3,68; sedangkan auditor memiliki tingkat signifikansi yang 

paling rendah, yakni senilai 3,58; dengan taraf signifikan maksimal adalah 5. 

 

Kata kunci: persepsi, audit investigasi, auditor, mahasiswa akuntansi, manajer, 

pegawai perusahaan. 
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