ABSTRAK

PT. PBD mulai didirikan pada tahun 1970 dengan beralamatkan di jalan
Nusantara km 16 kepulauan Riau yang di dirikan oleh Samsudin apan dan
diresmikan oleh peresiden soeharto. Produk yang diproduksi adalah berupa
karet bahan setengah jadi yang akan di olah lagi menjadi ban,dalam pencapaian
tujuan perusahaan peran keselamatan dan kesehatan kerja sangat lah
penting,karyawan yang memberikan waktu dan pikirannya haruslah tetap di
jaga motivasi nya.sehingga perlu menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja
untuk memajukan motivasi di dalam suatu perusahaan agar menjadi lebih

berkembang

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui keselamatan dan
kesehatan kerja yang diterapkan oleh pimpinan PT PBD dan tingkat motivasi
kerja pada PT PBD

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah ditetapkan maka jenis penelitian
yang digunakan adalah riset asosiatif yang dilaksanakan dengan menggunakan
perhitungan statistik yaitu Analisis Koefisien Korelasi Rank Spearman dan
Koefisien Determinasi. Adapun objek penelitian adalah Pengaruh keselamatan
dan kesehatan kerja terhadap motivasi kerja menurut persepsi karyawan di PT
PBD. Dalam penelitian ini terdapat dua variabel, yaitu variabel independen (X)
merupakan keselamatan dan kesehatan dan variabel dependen (Y) merupakan
Motivasi Kerja.

Dan hasil perhitungan statistik yang diperoleh koefisien rank spearman
sebesar 0,309 yang berarti ada hubungan positif antara gaya kepemimpinan
terhadap motivasi kerja tenaga sukarela. Serta koefisien determinasi sebesar

9.55% dari motivasi kerja dipengaruhi oleh keselamatan dan kesehatan kerja.
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