ABSTRACT

To maintain the trust of society, the internal auditor should have adequacy
competence in his work. The competence is covering professionalism, independence,
and good performance as an internal auditor. This objective of this research is to
analyze how much influence on the performance of the internal auditor's
professionalism partially, to analyze how much influence the independence of the
internal auditor partial performance, as well as analyzing how much influence the
professionalism and independence of the internal auditor's performance
simultaneously.

Primary data in this study were obtained from the internal auditor's perception PT.
Kereta Api Indonesia (Persero). Data was collected by distributing a questionnaire
to the entire internal auditor PT. Kereta Api Indonesia (Persero). questionnaire
distributed as much as 50 and from 50 questionnaires distributed, only 32
questionnaires returned and the whole 32 questionnaires can be used as a reference
in the data processing. The multiple regression model used to test the hypothesis of
this research.

The results showed that partially professionalism has a positive influence on the
performance of the internal auditor but independence does not have a positive
influence on the performance of the internal auditor, while simultaneously
professionalism and independence have a positive influence on the performance of
the internal auditor.
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ABSTRAK

Untuk mempertahankan kepercayaan dari masyarakat, internal auditor harus
mempunyai kompetensi yang memadai dalam pekerjaannya. Kompetensi yang
dimaksud adalah meliputi profesionalisme, independensi, dan kinerja yang baik
sebagai internal auditor. Penelitian ini bermaksud untuk menganalisis seberapa besar
pengaruh profesionalisme terhadap Kkinerja internal auditor secara parsial,
menganalisis seberapa besar pengaruh independensi terhadap kinerja internal auditor
secara parsial, serta menganalisis seberapa besar pengaruh profesionalisme dan
independensi terhadap kinerja internal auditor secara simultan.

Data primer pada penelitian ini diperoleh dari persepsi internal auditor PT. Kereta
Api Indonesia (Persero). Data dikumpulkan dengan cara menyebarkan kuesioner
kepada para seluruh internal auditor PT. Kereta Api Indonesia (Persero). kuesioner
yang disebarkan sebanyak 50 dan dari 50 kuesioner yang disebarkan, hanya 32 yang
kembali dan dari 32 kuesioner tersebut keseluruhannya dapat dijadikan sebagai
acuan dalam pengolahan data. Metode statistik yang digunakan untuk menguji
masing-masing hipotesis adalah regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial profesionalisme memiliki
pengaruh positif terhadap kinerja internal auditor namun independensi tidak
memiliki pengaruh positif terhadap kinerja internal auditor, sedangkan secara
simultan profesionalisme dan independensi memiliki pengaruh positif terhadap
Kinerja internal auditor.

Kata-kata kunci: Profesionalisme, independensi, dan kinerja internal auditor
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