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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial terhadap kinerja 

karyawan. Hipotesis pertama menguji bagaimana kompensasi  langsung dan kompensasi tidak 

langsung di Toko Nanjung. Hipotesis kedua menguji bagaimana kinerja karyawan di Toko 

Nanjung. Hipotesis ketiga bagaimana pengaruh antara variablel kompensasi langsung dan 

kompensasi tidak langsung terhadap kinerja. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di Toko Nanjung. Metode analisis data 

yang digunakan adalah analisis kuantitatif dengan menggunakan uji validitas, uji reabilitas, uji 

normalitas, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda.  

Hasil Penelitian dengan menggunakan analisis regresi berganda adalah kompensasi langsung 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Toko Nanjung dengan skor 798, 

kompensasi tidak langsung berpengaruh positif dan siginifikan terhadap kinerja karyawan Toko 

Nanjung dengan skor 494, kompensasi langsung  dan kompensasi tidak langsung memberikan 

pengaruh yang signifikan secara simultan (bersama-sama) sebesar 67,3% terhadap Kinerja 

Karyawan , sedangkan sisanya sebesar 32,7% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diamati di 

dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of financial compensation to employee performance. The 

first hypothesis to test how the direct compensation and indirect compensation in Nanjung Stores. 

The second hypothesis to test how the performance of employees in Nanjung Stores. The third 

hypothesis to test how the influence of the variable direct compensation and indirect compensation 

toward performance. 

The population in this study were all employees at Nanjung Stores. Data analysis methods used 

are quantitative analysis using  the validity test, reliability test, test for normality, the assumption 

of classical test, multiple linear regression analysis. 

The results of studies using multiple linear regression analysis is direct compensation and a 

siginificant positive effect on the performance of employees of Nanjung Stores with a score of 

798, indirect compensation and a significant positive effect on the performance of employees of 

Nanjung Stores with a score of 494,  direct and indirect compensation have a significant 

influence simultaneously amounted to 67.3 % of the employee performance , while the 

remaining 32.7 % is influenced by other factors not observed in this study . 
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