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ABSTRAK 
Penelitian ini menguji tentang pengaruh job burnout terhadap keinginan keluar pada 

karyawan di industri pertelevisian Trans7. Sampel penelitian dalam penelitian ini 

terdiri dari 205 karyawan. Data pada penelitian ini dikumpulkan menggunakan 

metode kuesioner. Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah simple random sampling, dan analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini menggunakan uji normalitas, validitas, dan reliabilitas. Pengujian hipotesis 

menggunakan metode metode regresi sederhana dengan menggunakan aplikasi 

program SPSS. Hasil dari penelitian ini adalah tidak terdapat pengaruh antara job 

burnout dengan keinginan keluar. Dari hasil yang didapatkan dari jawaban essai 

responden tentang kejenuhan kerja, perusahaan bisa melakukan rolling pekerjaan 

secara rutin untuk mengatasi karyawan yang mengalami tingkat kejenuhan pada 

rutinitas. Serta melakukan evaluasi dengan sistem manajemen untuk mengatasi 

keluhan karyawan. 

 

Kata kunci : Job burnout, keiginan keluar, Media Massa.   
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ABSTRACT 
This study examined the effect of job burnout toward turnover intention at TV 

industry Trans7 employee. The research sample in this study consisted of 205 

employees. The data in this study were collected using questionnaires. The sampling 

method used in this study is simple random sampling, and data analysis used in this 

study using the test for normality, validity, and reliability. Hypothesis testing used 

simple regression method using SPSS application. The results of this study there was 

no effect between job burnout with turnover intention. From the results obtained 

from respondents essay answers on job burnout, The company should perform a 

rolling work regularly to address employees who experience a level of saturation in 

the routine. And also evaluate the management system to deal with complaints of 

employees. 
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