ABSTRAK

Penilaian kinerja merupakan hal yang sangat penting bagi suatu organisasi.
Dengan penilaian kinerja, kita dapat melihat sampai sejauh mana faktor manusia
dapat menunjang tujuan suatu organisasi. Salah satu tujuan dari penilaian kinerja
adalah untuk memotivasi karyawan. Karyawan yang memiliki motivasi tinggi akan
berprestasi sejalan dengan tujuan organisasi.

Tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi karyawan
PT. Yunikar Jaya Sakti terhadap penilaian kinerja, mengetahui tingkat motivasi
karyawan PT. Yunikar Jaya Sakti, dan mengetahui adanya pengaruh penilaian
kinerja terhadap motivasi karyawan PT. Yunikar Jaya Sakti.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis kausal.
Data diperolen dengan menyebarkan kuesioner kepada 30 responden yang
merupakan seluruh populasi karyawan PT. Yunikar Jaya Sakti. Skala untuk
instrument yang digunakan adalah Skala Likert, sedangkan skala pengukuran yang
digunakan dalam penelitian adalah Skala Ordinal. Data kuesioner diolah
menggunakan analisis Rank Spearman dan uji Hipotesis.

Dari hasil analisis diketahui bahwa penilaian kinerja memiliki pengaruh
terhadap motivasi karyawan PT. Yunikar Jaya Sakti. Hasil perhitungan mengenai
koefesien korelasi dengan menggunakan korelasi Rank Spearman menunjukkan
adanya korelasi yang cukup berarti antara penilaian kinerja terhadap motivasi
karyawan (rs = 0,522). Sedangkan dari hasil uji statistik dan perhitungan koefesien
determinasi dapat diketahui bahwa kontribusi penilaian kinerja terhadap motivasi
karyawan adalah sebesar 27%, sedangkan sisanya 73% dipengaruhi oleh faktor lain.
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ABSTRACT

The performance evaluation is very important for an organization. By
assessing the performance of an organization can see how far the human factor can
support the goals of an organization. One of the goals of performance appraisal is to
motivate employees, especially employee motivation. Employees who have a high
level of achievement motivation will work better in line with company objectives.

The objectives of this research is to find out the perceptions of employees of
PT. Yunikar Jaya Sakti of performance assessment, know the motivation level of
employees of PT. Yunikar Jaya Sakti, and knowing the effect on motivation employee
performance appraisal PT. Yunikar Jaya Sakti.

The method used in this study is the method of causal analysis. Data collected
by distributing questionnaires to 30 respondents who are employees of the entire
population. Yunikar Jaya Sakti. Scale for the instrument used is the Likert Scale,
while the scale of measurement used in research is the Ordinal Scale. Questionnaire
data are processed using Spearman Rank analysis and hypothesis testing.

From the results of analysis show that performance appraisals have an
influence on employee motivation PT. Yunikar Jaya Sakti. The result of the
calculation of correlation coefficients using Spearman Rank correlation showed a
significant correlation between the performance assessment of employee motivation
(rs = 0.522). While the results of statistical tests and calculation of coefficients of
determination can be seen that the contribution of performance assessment on
motivation of employees amounted to 27%, while the rest 73% influenced by other
factors.
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