
vii                     Universitas Kristen Maranatha 
 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to identify the effect of work motivation on employee 
performance at PT DBS Cargo. Fundamental test consist of validity and reliability test, 
normality test, and hipotetic test, using simple linear regression test. The test subject consist 
of all the employee, managers, and owners also, with a total of 37 sample. The result shows 
that work motivation have a positive effect on employee performance. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT DBS Cargo. Tes mendasar terdiri dari uji validitas dan reliabilitas, uji 

normalitas, dan uji hipotetik, menggunakan uji regresi linier sederhana. Subjek tes terdiri dari 

semua karyawan, manajer, dan pemilik juga, dengan total 37 sampel. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa motivasi kerja memiliki dampak positif pada kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja dan Kinerja karyawan. 
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