ABSTRAK

Kinerja merupakan salah satu komponen yang harus diperhatikan oleh organisasi
untuk dapat mencapai tujuan yang sudah ditetapkan. Kinerja karyawan yang
maksimal akan memperlancar proses terwujudnya tujuan organisasi, sedangkan
Kinerja karyawan yang tidak maksimal dapat menghambat proses terwujudnya tujuan
organisasi. Kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh beberapa hal  seperti
lingkungan kerja dan motivasi yang diberikan terhadap karyawan. Penelitian kali ini
bertujuan untuk meneliti pengaruh lingkungan kerja dan motivasi terhadap kinerja
karyawan PD. Alam Aneka Aroma. Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 50
orang karyawan PD. Alam Aneka Aroma di Sukabumi. Hasil penelitian menyatakan
bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja, motivasi tidak berpengaruh
terhadap kinerja, dan secara bersama-sama lingkungan kerja dan motivasi
berpengaruh terhadap kinerja sebesar 55,4%, sedangkan sisanya sebesar 44,6%
dipengaruhi oleh faktor-faktor lainnya di luar penelitian.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Performance is one component that must be considered by the organization to be
able to achieve the goals. Maximum employee performance will expedite the process
of realization of organizational goals, while the performance of the employee who
was not optimal, it can hinder the process of realization of organizational goals
Employee performance can be affected by several things such as work environment
and motivation given to the employee. The present study aims to investigate the
influence of the working environment and motivation on employee performance PD.
Alam Aneka Aroma. This study used a sample of 50 employees PD. Alam Aneka
Aroma in Sukabumi. The results of this study showed that the working environment
affect the performance, motivation does not affect the performance, and jointly work
environment and motivation influence against performance of 55.4%, while the
remaining 44.6% is influenced by other factors outside research.

Keywords: Work Environment, Motivation, Employee Performance.
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