ABSTRACT

Indonesia has a problem of unemployment especially among educated to be
overcome. It is due to the majority of diplomas and university graduates tend to
choose to seek employment rather than create jobs. To solve this social problem,
spirit of entrepreneurship needs to be developed among students. Entrepreneurship
Education affects the interest of young people to become an entrepreneur, therefore
it requires an understanding of the entrepreneurial intention and study the impact of
entrepreneurship education on entrepreneurial intention using the Theory of Planned
Behavior proposed by Ajzen.

Theory of Planned Behavior states that a person's behavior is determined by the
intention in such behavior, which was originally determined by attitudes, subjective
norms and behavior control.

The aim of this research is to study the impact of attitudes, perceived behavioural
control and subjective norms on entrepreneurial intention of students in the Faculty
of Economics, Maranatha Christian University who are taking the entrepreneurship
education programs. This study took a sample of 197 students of Economic Faculty
in MCU, by distributing questionnaires to students who are taking the
entrepreneurship courses. Data were analysed using descriptive and inferential
statistics using SPSS 21.0 and Structural Equation Modeling using LISREL 87.0 to
test the model.

The result shows that there is a significant impact either partially or simultaneously
between attitudes, perceived behavioral control and subjective norm on
entrepreneurial intentions. It can be concluded that students of the Faculty of
Economics MCU have positive atittude toward entrepreneurship. In addition,
entrepreneurship education obtained by students from entrepreneurship courses,
develop a sense of self-confidence (self efficacy) on the student to take a career as an
entrepreneur.

Keywords: Education, atittude toward behaviour, perceived behavioural control,
subjective norms, and entrepreneurial intention.
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ABSTRAK

Indonesia mempunyai masalah pengangguran terutama di kalangan terdidik yang
harus diatasi. Hal ini disebabkan karena mayoritas lulusan diploma dan universitas
cenderung memilih untuk mencari pekerjaan daripada menciptakan lapangan kerja.
Untuk mengatasi permasalahan sosial ini, semangat wirausaha pada mahasiswa perlu
ditumbuhkan. Pendidikan kewirausahaan mempengaruhi minat para kaum muda
untuk menjadi seorang pengusaha, oleh karena itu dibutuhkan pemahaman mengenai
minat wirausaha dan mempelajari pengaruh antara pendidikan kewirausahaan
terhadap minat berwirausaha menggunakan Teori Planned Behaviour yang
dikemukakan oleh Ajzen.

Theory of Planned Behavior menjelaskan bagaimana perilaku seseorang ditentukan
oleh minatnya untuk menampilkan perilaku tersebut dimana minat tersebut
ditentukan oleh attitudes, subjective norms and perceived behavior control.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh attitudes, perceived
behavioural control dan subjective norms terhadap minat berwirausaha mahasiswa
Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha yang mengambil mata kuliah
kewirausahaan dimana didalamnya terdapat program-program kewirausahaan.
Penelitian ini mengambil sampel sebesar 197 mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Kristen Marantha. Metode Pengumpulan Data dilakukan dengan
menggunakan kuseioner yang disebarkan kepada mahasiswa yang mengambil mata
kuliah kewirausahaan. Analisis data deskriptif dilakukan dengan menggunakan
program SPSS 21.0 dan metode analisis data induktif menggunakan Model
Persamaan Struktural (Structural Equation Modeling) dengan bantuan program
Lisrel 8.80.

Hasil pengujian penelitian ini menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan antara
variabel Atittude Toward Behaviour, Perceived Behavioural Control dan Subjective
Norms terhadap Entrepreneurial Intention. Dari hasil penelitian ini dapat
disimpulkan bahwa mahasiswa FE UKM memiliki sikap positif terhadap
kewirausahaan. Selain itu pendidikan kewirausahaan yang diperoleh mahasiswa FE
UKM pada mata kuliah kewirausahaan, menumbuhkan rasa keyakinan diri (self
efficiacy) pada mahasiswa untuk berkarir sebagai wirausaha

Kata-kata kunci: Pendidikan, atittude toward behaviour, perceived behavioural
control, subjective norms, dan entrepreneurial intention.
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