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ABSTRAK 

Dewasa ini semakin banyak perusahaan yang terus berusaha untuk 

mempertahankan karyawan yang unggul dan kompeten sehingga dapat menjadi 

salah satu faktor keunggulan perusahaan dalam bidang sumber daya manusia. 

Salah satu cara mempertahankan karyawan adalah dengan memperkecil stres kerja 

dan meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah stres kerja berpengaruh negatif terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT. Pupuk Kujang Cikampek. Sampel dalam penelitian ini adalah 

karyawan divisi pengembangan sumber daya manusia, divisi pengadaan, divisi 

anggaran, dan divisi akuntansi di PT. Pupuk Kujang Cikampek dengan jumlah 

sampel 58 responden. Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi sederhana 

dengan menggunakan aplikasi SPSS 17.0. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

stres kerja berpengaruh negative sebesar 15,8% terhadap kepuasan kerja 

karyawan. 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

Today more and more companies continue to strive for excellence persevering 

and competent employees that may be one factor corporate excellence in the field 

of human resources. One way to retain employees is to reduce workplace stress 

and improve employee satisfaction. This study aims to determine whether job 

stress negatively affects job satisfaction of employees of PT. Pupuk Kujang 

Cikampek. Samples in this study were employees of the division of human 

resource development, procurement division, the division budget, and accounting 

division in PT. Pupuk Kujang Cikampek with a sample of 58 respondents. This 

study using simple regression analysis using SPSS 17.0. These results indicate 

that the negative impact of job stress by 15.8% on employee job satisfaction. 

Keywords: job stress, job satisfaction. 
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