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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur di Indonesia. Tujuan 
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 
pengungkapan tanggung jawab sosial (CSR) dalam laporan tahunan perusahaan 
manufaktur yang ada di Indonesia. CSR merupakan praktik bisnis transparan, 
yang didasarkan pada nilai-nilai etika, dengan memberikan perhatian pada 
karyawan, masyarakat dan lingkungan, serta dirancang untuk dapat memenuhi 
keinginan para pemegang saham dan juga masyarakat secara umum. Atas dasar 
hal ini, penelitian ini didasarkan pada keyakinan bahwa CSR adalah bentuk 
tanggung jawab bisnis yang berorientasi pada pemenuhan harapan publik terhadap 
keberadaan suatu bisnis dengan harapan perusahaan memperoleh legitimasi dari 
publik. Pertanyaan penelitian utama dalam studi ini adalah faktor-faktor apakah 
yang mempengaruhi pengungkapan CSR oleh perusahaan manufaktur di 
Indonesia. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
content analysis terhadap pengungkapan sosial dalam laporan tahunan 
perusahaan. Content analysis dilakukan dengan metode check list terhadap item-
item pengungkapan sosial dalam laporan tahunan perusahaan. Penelitian ini 
dilakukan terhadap perusahaan manufaktur di Indonesia yang terdaftar dalam 
Bursa Efek Indonesia periode 2010-2013. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi 
pengungkapan CSR dalam perusahaan manufaktur di Indonesia sangat beragam. 
Penelitian ini meneliti bagaimana pengaruh leverage, profatibilitas, sive 
perusahaan, dan jumlah dewan komisaris terhadap pengungkapan CSR yang 
dilakukan oleh perusahaan. Penelitian ini menunjukkan bahwa praktik dan 
pengungkapan CSR sebagai bidang cakupan akuntansi dipengaruhi secara 
signifikan oleh leverage dan size perusahaan. Faktor-faktor lain yang diteliti 
dalam penelitian ini seperti profitabilitas dan jumlah dewan komisaris tidak 
mempengaruhi pengungkapan CSR yang dilakukan oleh perusahaan 
 
 
Kata kunci: tanggung jawab sosial perusahaan (CSR), pengungkapan, 
stakeholder. Faktor-faktor yang mempengaruhi CSR, leverage, profitabilitas, size 
perusahaan, jumlah dewan komisaris 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ii 
Program Magister Akuntansi   Universitas Kristen Maranatha 

 

ABSTRACT 

 

This study is a research conducted on manufacturing companies in Indonesia. 
The purpose of this study was to determine the factors that affect the disclosure of 
corporate social responsibility (CSR) in the annual reports of manufacturing 
companies in Indonesia. CSR is a transparent business practices, which are based on 
ethical values, by giving attention to the employees, society and environment, and 
designed to meet the wishes of shareholders and also society in general. On the basis 
of this, this research is based on the belief that CSR is a form of responsibility-
oriented businesses in the fulfillment of public expectations concerning the existence 
of a company's business in the hope of obtaining legitimacy from the public. The main 
research question in this study is whether the factors influencing CSR disclosure by 
manufacturers in Indonesia.  

Data collection method used in this study was content analysis of social 
disclosures in corporate annual reports. Content analysis was conducted using a 
check list of items of social disclosure in corporate annual reports. This research was 
conducted on manufacturing companies in Indonesia that are listed in Indonesia 
Stock Exchange 2010-2013.  

The results of this study indicate that factors influencing CSR disclosure in a 
manufacturing company in Indonesia is very diverse. This study examines how the 
influence of leverage, profitability, company size, and the size of the board of 
commissioners of CSR disclosures made by companies. This research indicates that 
CSR disclosure practices and accounting as a field of coverage is significantly 
influenced by leverage and company size. Other factors examined in this study, such 
as profitability and size of the board of commissioners did not affect CSR disclosures 
made by companies  

 
 

Keywords: corporate social responsibility (CSR), disclosure, stakeholder. Factors 
that influence the CSR, leverage, profitability, company size, size of the board of 
commissioners  
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