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ABSTRAK 
 
 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji hubungan/relasi dan pengaruh 

antara mekanisme internal tata kelola perusahaan dan nilai perusahaan dari 
perusahaan finansial yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2008 
sampai dengan tahun 2013. 

Mekanisme internal tata kelola perusahaan yang dibahas adalah total aktiva 
(untuk menunjukkan ukuran perusahaan), kepemilikan asing (saham yang 
dicadangkan lepas pantai), dewan direksi (jumlah anggota dewan itu), dan 
terakshir komite audit (jumlah orang di dalam komite). Variabel-variabel diatas 
diteliti untuk membuktikan adanya efek mutlak positif terhadap nilai perusahaan 
yang diukur sebagai PBV (Price / Book Value). Eksplorasi ini menggunakan 
purposive sampling untuk menentukan jumlah sampel maka sampel yang 
dikumpulkan dianalisis dengan regresi data panel, dengan menggunakan Eviews 
sebagai alat ilmiah untuk membantu dalam mencari-putusan akhir. 

Penemuan ini kemudian menampilkan bahwa dewan direksi ternyata 
menyebabkan multikolinearitas terhadap total aset. Asumsinya semakin besar 
korporasi, semakin banyak orang di jajaran direksi yang diperlukan untuk 
membantu mengatur, mengendalikan, dan memimpin kegiatan usaha. 
 
Kata kunci: tata kelola perusahaan, nilai perusahaan, rasio keuangan, data panel, 
eviews, multikolinearitas, GLS, perusahaan finansial. 
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ABSTRACT 
 
 

The intendment of this research is to examine both relationship and influence 
between internal mechanism of corporate governance and corporate value of 
financial corporations that are listed sequentially in Indonesia's Stock Exchange 
from the year of 2008 until 2013.  
Those internal mechanisms of corporate governance are total assets (to show size 
of corporations), foreign ownership (shares that are reserved offshore), board of 
directors (number of members in the council), and last but not the least audit 
committee (numbers of people inside the conclave). Those prominent variables 
are being researched whether those will give positive absolute effects to corporate 
value which is measured as PBV (Price/Book Value).  
This exploration used purposive sampling to determine number of sampling then 
collected sample is being analyzed with panel data regression, using Eviews as a 
scientific tool to help in finding the end-verdicts.  
The discovery then display that board of directors caused multicollinearity to 
total assets. The explanation for that is effortless due to the larger the 
corporation, the more people in board of directors needed to help organize, 
control, and lead the business activity.   

 
Keywords: corporate governance, corporate value, financial ratios, panel data, 
eviews, multicollinearity, GLS, financial corporations. 
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