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ABSTRAK 

 
Investasi menjadi salah satu pilihan banyak orang dimasa kini untuk menyimpan 

dana yang mereka miliki. Hal ini terlihat dari banyaknya perusahaan yang menawarkan jasa 
investasi baik dibidang real asset maupun financial asset. Banyak orang memilih investasi 
yang sesuai dengan jangka waktunya. Dalam investasi financial asset yang dapat kita atur 
jangka waktunya sesuai dengan kebutuhan kita seperti jangka waktu pendek, menengah, 
sampai panjang. Seiring kemajuan jaman orang-orang mulai memilih investasi berbentuk 
financial asset yang dapat berupa deposito, surat berharga, dan valuta asing. Dengan 
terbukanya peluang bisnis tersebut maka banyak karyawan marketing perusahaan pialang 
yang bersaing untuk mendapatkan para client. Agar mampu terus bertahan dalam persaingan 
memperoleh client untuk memenuhi targetnya maka para karyawan marketing harus 
memiliki unsur-unsur psychological capital. Penelitian ini mengenai pengaruh psychological 
capital terhadap kinerja karyawan marketing di PT. Agrodana Futures.  

Kata kunci : Psychological capital dan kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

Investments into one of the many people in the present to save their funds. This is 
evident from the number of companies offering investment services, both in real assets and 
financial assets. Many people choose to invest in accordance with the time period. In 
financial investment asset that can be set duration according to our needs as a short term, 
medium to long term. Along the progress of time people began to choose the form of 
financial investment assets that can be deposits, securities, and foreign exchange. With the 
opening the business opportunities that many brokerage firm marketing employees who 
complete to get the client. To be able to continue to survive in the competition to obtain the 
client to meet it is target marketing employees must have elemets of psychological capital. 
This study on the effect of psychological capital on employee performance marketing in PT. 
Agrodana Futures. 

 

Keywords: Psychological capital and performance 
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