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ABSTRACT 

 
Performance is an organizational behavior which is directly related to the 

production of goods or delivery of services. Information on the organization's 

performance is a very important thing used to evaluate whether the performance is 

done for this organization which in line with the expected goals or not. In addition, 

organizational culture is the identity of an organization. Background chosen PT. 

ANTAM (persero) TBK., since ANTAM is one of the best of BUMN which must have 

a good employee performance. 

This study aims to determine the extent of the influence of organizational culture on 

employee performance of PT ANTAM (Persero) TBK., this research took place in the 

central office. 

The method used in this study is Causal-explanatory, the hypothesis that the 

relationship of one variable cause changes in other variables. Affected object is 

dependent variables and variables that influence is the independent variable. Data 

are obtained by distributing questionnaires to 30 respondents in the central office 

ANTAM. Sampling method in this research is using the sample withdrawal 

nonprobability sampling method, sampling technique which does not give the same 

chance or opportunity for each element or member of the population to be selected 

into the sample. While the processing of data using SPSS 21 for Windows and 

Microsoft Excel 2007. 

These results indicate that organizational culture has a significant impact on 

employee performance, with a large effect percentage of contribution of 76.1% while 

remains 23.9% is influenced by other factors. 

Culture of ANTAM which is called PIONEER (Professionalism, Integrity, Global 

Mentality, Harmony, Excellence and Reputation) is quite attached to each individual 

employee found to give a positive impact on the performance of this culture needs to 

be maintained. 
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ABSTRAK 
 

 

Kinerja merupakan perilaku organisasi yang secara langsung berhubungan dengan 

produksi barang atau penyampaian jasa. Informasi tentang kinerja organisasi 

merupakan suatu hal yang sangat penting digunakan untuk mengevaluasi apakah 

proses kinerja yang dilakukan organisasi selama ini sudah sejalan dengan tujuan 

yang diharapkan atau belum. Di samping itu, budaya organisasi merupakan hal yang 

menjadi identitas bagi sebuah organisasi. Latar belakang dipilihnya PT. ANTAM 

(PESERO) TBK., karena ANTAM adalah salah satu BUMN terbaik yang tentunya 

memiliki kinerja pegawai yang baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh budaya organisasi 

terhadap kinerja pegawai PT ANTAM (PERSERO) TBK., penelitian bertempat di 

kantor pusat. 

Metode yang digunakan dalam penelitian adalah Causal-explanatory, yakni hipotesis 

yang menyatakan hubungan satu variabel menyebabkan perubahan variabel lainnya. 

Yang dipengaruhi adalah variabel dependent dan variabel yang mempengaruhi 

adalah variabel independent. Data yang diperoleh dengan cara menyebarkan angket 

kepada 30 responden di kantor pusat ANTAM. Metode penarikan sampel dalam 

penelitian ini adalah dengan menggunakan metode penarikan sample nonprobability 

sampling, teknik pengambilan sampel yang tidak memberi peluang atau kesempatan 

yang sama bagi setiap unsur atau anggota populasi untuk dipilih menjadi sampel. 

Sedangkan dalam proses pengolahan data menggunakan bantuan program SPSS 21 

for Windows dan Microsoft Excel 2007. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa budaya organisasi memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap Kinerja pegawai, dengan besar kontiribusi presentase pengaruh 

sebesar 76.1% sedangkan sisanya 23.9% dipengaruhi oleh faktor lain. 

Budaya ANTAM yaitu PIONEER (Professionalism, Integrity, Global Mentality, 

Harmony, Excellence dan Reputation) cukup melekat pada setiap pribadi pegawai 

yang terbukti memberi impact positif pada kinerja maka budaya ini perlu 

dipertahankan. 

 

Kata-kata kunci:  Budaya organisasi, dan kinerja pegawai 
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