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ABSTRACT 

This study was conducted to examine the effect of shift work on job stress PT Indomarco 

Prismatama in Cimahi North. Data collected through direct surveys and literature. 

Questionnaires were distributed were sent 35 respondents and 35 questionnaires were returned 

to the rate of return of 90%. From descriptive studies that have been done diketahui level shifts 

in PT Indomarco Prismatama in northern cimahi city being and work stress of employees PT 

Indomarco Prismatama in Cimahi North in the category of being too. Of the hypotheses tested in 

this study, showed that the shift does not affect the employee's stress. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji adanya pengaruh shift kerja terhadap stress kerja PT 

Indomarco Prismatama di Kota Cimahi Utara. Data yang dikumpulkan melalui survei langsung 

dan studi pustaka. Kuesioner disebarkan kepada 35 orang responden dan sebanyak 35 kuesioner 

kembali dengan tingkat pengembalian 90%. Dari studi deskrptif yang telah dilakukan diketahui 

tingkat shift kerja di PT Indomarco Prismatama di kota cimahi utara sedang dan stress 

kerja.karyawan PT Indomarco Prismatama di Kota Cimahi Utara dalam katagori sedang juga. 

Dari satu hipotesis yang diuji dalam penelitian ini, menunjukan bahwa shift kerja tidak 

berpengaruh terhadap stress kerja karyawan. 

Kata Kunci: shift kerja dan stress kerja 
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