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BAB 6. KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada Bab 6 ini terdapat 2 sub-bab adalah kesimpulan dan saran. 

Kesimpulan merupakan penjelasan apakah hasil akhir dari implementasi 

aplikasi sesuai dengan yang mencakup tujuan dari pembuatan aplikasi dan 

sesuai dengan yang telah dirancang pada bab 3 karya ilmiah. 

6.1 KESIMPULAN 

Beberapa Kesimpulan yang dapat diambil dari keseluruhan proses tugas 

akhir ini adalah: 

1. Sistem informasi kepegawaian ini menyimpan data pegawai secara 

terkomputerisasi di dalam database di SDK Gamaliel Bandung. 

2. Sistem informasi kepegawaian ini memberikan informasi mengenai 

data pelatihan dan pendidikan di SDK Gamaliel Bandung. 

3. Sistem Informasi kepegawaian ini dalam mengloah penilaian kinerja 

pegawai menggunakan metode pendukung pengambilan keputusan 

dalam bentuk Analytic Hierarchy Process( AHP), sehingga 

memberikan hasil nilai kepada pegawai yang menjadi pegawai terbaik 

dalam kinerja kerja dalam mengambil keputusan penilaian kinerja 

pegawai 

4. Sistem informasi Kepegawaian ini menyimpan semua data –data dan 

memiliki laporan kepegawaian. 

6.2 SARAN 

Beberapa saran yang dapat diambil dari keseluruhan tugas akhir ini adalah: 

1. Sistem informasi kepegawaian penilaian kinerja ini dapat 

diintegrasikan dengan absensi online. 

2. Sistem informasi kepegawaian dalam pengolahan pelatihan dan 

pendidikan pegawai berintegrasi dengan sistem email dan 

pemberitahuan melalui sms gateway. 

 


