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ABSTRAK 

 Salah satu sistem kepegawaian yang terdapat di SD Kristen Gamaliel 
Bandung adalah penilaian kinerja pegawai yang masih menggunakan sistem 
manual. Penerapan cara manual untuk pengaturan penilaian kierja pegawai 
memiliki beberapa kendala yang mengakibatkan kurang efisien dan efektif 
dalam pekerjaan, sehingga berdasarkan kondisi tersebut dibutuhkan sebuah 
sistem informasi yang dapat membantu aktifitas pengaturan penilaian kinerja 
pegawai dan pengolahan pelatihan dan pendidikan pegawai secara online. 
Sumber data yang didapat untuk membuat sistem informasi ini berasal dari 
data asli sekolah dasar Kristen (SDK).  Maka dibuatlah Sistem Informasi 
Kepegawaian Berbasis Web yang memiliki fasilitas informasi pengelolaan 
data pegawai, penilaian kinerja pegawai, pengolahan data pelatihan dan 
pendidikan pegawai, dan melihat laporan data pegawai dan laporan data 
pelatihan dan pendidikan pegawai. Setiap pegawai/pengguna mempunyai 
tingkat akses yang berbeda terhadap sistem informasi kepegawaian untuk 
menyesuaikan dengan kebutuhan dan tingkat kepentingan masing – masing 
pengguna sistem. Pembuatan sistem informasi kepegawaian berbasis web di 
Sekolah Dasar Kristen (SDK) Gamaliel Bandung akan dibangun dengan PHP 
sebagai bahasa pemrograman, Codeigniter sebagai framework, MySQL 
sebagai basis data, Notepad ++ sebagai editor dan Analytic Hierarchy 
Process(AHP) sebagai metode penilaian kinerja pegawai. 
 
Kata Kunci: Analisis, Perancangan, Sistem Informasi, Kepegawaian, Web,  
           PHP, MySQL, AHP. 
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ABSTRACT 

One of the staffing system contained in the Christian Gamaliel 
Elementary Bandung is employee performance evaluation are still using 
manual systems. Application of the manual for setting employee assessment 
kierja have several problems that result in a less efficient and effective in the 
work, so that based on the condition needed an information system that can 
help the activity setting employee performance evaluation and processing of 
employee training and education online. Source data obtained to make 
information systems are derived from the original data the Christian 
elementary school (SDK). Then be made Web-Based Information Systems 
Officer with information facility employee data management, employee 
performance assessment, data processing training and education of 
employees, employee data and view reports and data reports employee 
training and education. Each employee / user has different levels of access to 
information systems personnel to adjust to the needs and interests of each 
level - each user of the system. Making web-based information systems 
personnel in Christian Elementary School Gamaliel Bandung will be built with 
PHP as the programming language, the framework Codeigniter, MySQL as 
the database, Notepad + + as an editor and Analytic Hierarchy Process (AHP) 
as a method of employee performance evaluation. 
 
Keywords: Analysis, Design, Information Systems, Human Resources, Web, 
PHP, MySQL, AHP. 
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Flowchart 

 

Simbol 
Input/ 
Output 

fungsi input dan ouput yang 
membuat data tersedia untuk 
diproses dan mencatat 
informasi hasil suatu 
pemrosesan. 

 

Simbol 
Proses 

 Simbol garis arus digunakan 
untuk mengaitkan simbol yang 
satu dengan simbol lainnya. 
Garis alur ini mengindikasikan 
urutan inforamsi dan operasi 
yang harus dijalankan. 

 

Simbol 
Garis Arus 

Simbol proses 
menggambarkan fungsi 
pemrosesan dan 
mengidentifkasi jenis operasi 
yang akan digunakan untuk 
mengolah informasi. 

 

Simbol 
Keputusan 

Simbol Keputusan 
menggambarkan satu 
keputusan untuk menentukan 
operasi mana yang harus 
dijalankan dari berbagai 
alternatif jalur operasi yang 
tersedia.  

ERD  Entitas Sebuah yang dapat 
diidentifikasikan di dalam 
lingkungan pemakai 

 Relasi Menunjukkan adanya 
hubungan antara entitas yang 
berbeda 

 Atribut Mendeskripsikan karakter 
entitas (atribut yang berfungsi 
sebagai key diberi garis bawah) 

 Kardinalitas Ditunjukkan sebagai garis 
penghubung diantara entitas, 
relasi dan entitas dengan 
atribut.  

Referensi: 

Notasi/Lambang Flowchart dari George [1]  

Notasi/Lambang ERD dari Dhanta [2] 
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Analytic Hierarchy 
Process 

AHP adalah suatu metode yang memecah-mecah 
suatu situasi yang kompleks, tak terstruktur, ke 
dalam bagian-bagian komponennya; menata 
bagian atau variable ini dalam susunan hirarki, 
memberi nilai numerik pada pertimbangan subjektif 
tentang relative pentingnya setiap variable, dan 
mensintesis berbagai pertimbangan ini untuk 
menetapkan variable mana yang memiliki prioritas 
paling tinggi dan bertindak untuk mempengaruhi 
hasil pada situasi tersebut. 

Sistem Pendukung 
Keputusan 

Suatu sistem yang berbasis computer yang 
ditujukan untuk membantu pengambil keputusan 
dalam memanfaatkan data dan model tertentu 
untuk memecahkan berbagai persoalan yang tidak 
terstruktur 

Unified Modeling 
Language 

Bahasa visual untuk pemodelan dan komunikasi 
mengenai sebuah sistem dengan menggunakan 
diagram dan teks-teks pendukung. UML 
merupakan diagram yang saling terkait oleh karena 
itu perlu adanya kekonsistenan rancangan diagram 
yang satu dengan lainnya. 

Hypertext 
Preprocessor 

Bahasa scripting untuk sisi server yang dirancang 
secara khusus untuk web. 

Model, View 
Controller 

konsep dasar yang harus diketahui sebelum 
Mengenal Codeigniter. MVC adalah sebuah 
pattern/teknik pemrograman yang memisahkan 
bisnis logis (alur pikir), data logis (penyimpanan 
data) dan presentasi lebih antara desain, data dan 
proses. 


