ABSTRAK

1 IT Media adalah sebuah perusahaan yang berdiri pada pertengahan tahun
2014 dan bergerak dibidang teknologi informatika. 1 IT Media yang masih tergolong
perusahaan baru belum memiliki sistem informasi kepegawaian dan masih
menggunakan file spreadsheet yang dishare pada google drive untuk melakukan
pencatatan kehadiran. Selain itu pengajuan dan persetujuan cuti masih dilakukan
secara manual dengan dokumen kertas. Hal ini tentunya akan memperlambat
proses penyusunan rekap kehadiran dan gaji. Untuk mengatasi masalah tersebut,
maka dibuatlah suatu aplikasi yang dapat memenuhi kebutuhan di atas. Oleh
karena itu dibuatlah sebuah sistem informasi kepegawaian. Sistem informasi yang
dibuat didasarkan pada kebutuhan internal 1 IT Media. Pembuatan sistem dimulai
dengan melakukan analisis terhadap proses bisnis yang berjalan, lalu membuat
perancangan sistem dan database yang dimodelkan dengan UML (Unified
Modelling Language) untuk dan ER-Diagram. Hasil rancangan yang ada lalu
diterjemahkan menjadi kode pemrograman PHP dan database MySQL. Hasil akhir
dari konversi rancangan ke dalam kode program inilah yang disebut sistem
informasi kepegawaian. Dengan sistem informasi tersebut, karyawan dapat
melakukan pencatatan kehadiran, pengajuan dan persetujuan cuti hingga
menghasilkan rekap kehadiran dan gaiji.

Kata Kunci: sistem informasi kepegawaian, pengajuan cuti, rekap kehadiran, rekap
gaji, PHP, MySQL
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ABSTRACT

1 IT Media is a company that was established in mid 2014 and is engaged in
information technology. 1 IT Media is still relatively new company has not had a
information system and still use the spreadsheet file that is shared on google drive
to record attendance. In addition to the request and approval of leave is still done
manually with paper documents. This will certainly slow down the process of
preparing a recap for attendance and payroll. To overcome these problems, we
need to develop an application that can meet the above requirements. The
information system is designed based on the needs of 1 IT Media. Making the
system starts by analyzing the current business process and then system and
database are modeled with UML (Unified Modeling Language) and ER-Diagram.
The results of the requirement then translated into PHP programming code and
MySQL database. The final result of the conversion of the design into a program is
called the Sistem Informasi Kepegawaian. With this system, employees can do
attendance, request and approval for leave and also generate attendance and
payroll recap.

Keywords: sistem informasi kepegawaian, leave request, attendance recap, salary
recap, PHP, MySQL
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Jenis Lambang Nama Arti
Flowchart Proccess Menunjukkan proses
Terminator Menunjukkan awal atau
akhir dari suatu alur
flowchart
Document Dokumen
File File
Manual Menunjukkan proses
operation yang dilakukan secara
manual (bukan
komputer)
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Manual input Menunjukkan input data
secara manual
ER-Diagram Entity sets Sebuah entitas adalah
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Entity sets merupakan
sekumpulan entitas yang
mempunyai tipe yang

sama.
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Atribute

Atribute merupakan
sebutan untuk mewakili

suatu entitas

Ol 0

Hubungan Relasi adalah hubungan
/Relasi antar beberapa entitas.
Relationship set adalah
sekumpulan relasi yang
mempunyai tipe yang
sama.
Use case Use case Fitur dari sistem
diagram
% Actor Pengguna sistem
Actor
Class Class Class kelas
diagram 1-
Activity Start Menunjukkan awal dari
diagram e activity diagram
Stop Menunjukkan akhir dari
@ activity diagram
Action Menunjukkan Aksi
Decision Menunjukkan proses
<> evaluasi
Fork/join Menunjukkan
==

percabangan proses
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