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BAB 6. SIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini membahas mengenai kesimpulan dan saran untuk tugas 

akhir yang dibuat, dan merupakan rangkuman hasil yang telah didapatkan. 

 

6.1 Simpulan 

Dari hasil penelitian yang dilakukan mengenai pembuatan aplikasi 

perekrutan pegawai berbasis website ini dapat diambil beberapa point 

kesimpulan yang berdasar pada tujuan dari penelitian, diantaranya: 

1. Dengan adanya aplikasi ini, perusahaan dapat dengan mudah 

menerbitkan informasi lowongan kerja kepada publik pengguna 

internet. 

2. Aplikasi ini memberikan kemudahan untuk pelamar yang ingin 

melamar pekerjaan ke perusahaan KlikHotel. 

3. Aplikasi ini juga dapat membantu tugas HRD dalam menyeleksi calon 

karyawan yang sesuai dengan kriteria keahlian yang dibutuhkan 

perusahaan. 

4. Dengan adanya fitur kuis kepribadian DISC di dalam aplikasi ini, maka 

HRD akan lebih mudah dalam menentukan pemilihan calon karyawan 

yang sesuai dengan kepribadiannya, juga tahu bagaimana cara yang 

paling baik dalam memerlakukan dan juga untuk memotivasinya. 

 

6.2 Saran 

Aplikasi yang saat ini penulis teliti masih sangat terbuka luas untuk 

dapat dikembangkan, dan alangkah lebih baik jika ditambahkan fitur-fitur 

sebagai berikut : 

1. Menggunakan teknologi asynchronous dalam aktifitas yang 

memungkinkan seperti mengelola data pelamar, sehingga dalam 

melakukan proses kelola akan lebih cepat karena sistem tidak 

memuat ulang halaman secara keseluruhan, tetapi hanya pada bagian 

tertentu saja. 
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2. Menambah fitur kelola data pekerja, sehingga aplikasi dapat 

dikembangkan untuk menjadi sistem informasi kepegawaian pada 

perusahaan KlikHotel. 

  


