ABSTRAK

Terdapat beberapa masalah di dalam perekrutan sumber daya
manusia yang dibutuhkan KlikHotel seperti tidak efisiennya perekrutan
sumber daya manusia yang memakan waktu dan proses yang lama untuk
mencocokkan profil pelamar dengan spesifikasi yang dibutuhkan, serta
dalam hal pengujian kepribadian. Untuk memecahkan masalah tersebut,
akan dibuat sistem informasi berbasis web yang dapat menerbitkan
lowongan kerja, sistem pencocokan keahlian pelamar dengan kriteria, dan
juga sistem pengujian kepribadian. Sistem ini dibuat dengan menggunakan
Laravel sebagai kerangka kerja Bahasa pemrograman PHP, CSS, jQuery,

dan MySql sebagai basis data.

Kata Kunci: Sistem perekrutan pegawai, pencocokan profil pelamar, pengujian

kepribadian
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ABSTRACT

There are several problems had by KlikHotel in order to recruite new
human resources, such as, matching the applicant’s profiles with the
requirements needed by the the company was done manually by HRD,
inefficient of times to test the personality of the applicants. Therefore to
resolve all of the problems, will be made a web-based information system
that can posts job vacancies, has a profile match up feature so that can
automatically chooses which one is match the requirements, and online
personality test. This information system is built by using Laravel as the PHP
programming language framework, CSS for the HTML style, jQuery

javascript framework, and MySQL as its database.
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DAFTAR NOTASI/ LAMBANG

Jenis Notasi/Lambang Nama Arti
Flowchart _ Menunjukan awal dan akhir
Terminator _ _ _
dari suatu diagram alir
Flowchart Menggambarkan semua
Document |
jenis yang berupa dokumen
Merupakan gambaran dari
Flowchart Manual suatu proses yang dilakukan
Process secara manual tanpa
bantuan komputerisasi
Menunjukan alur proses
Flowchart Off-Page
yang terputus dalam suatu
Reference
halaman
Menunjukkan hubungan arus
Flowchart On-Page )
Q proses yang terputus masih
Reference
dalam halaman yang sama
Entity
Relations Persegi ) )
_ _ Entitas (entity)
hip Panjang
Diagram
Entity
Relations Lingkaran / ) ]
_ _ Atribut (attributes)
hip Elips
Diagram
Entity
Relations Belah Himpunan Relasi
hip Ketupat (relationship)
Diagram
Entity _ o : :
Garis Kardinalitas/ Derajat Relasi

Relations
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hip
Diagram
O Actor diperlukan untuk
mempresentasikan
Use Case
_ Actor seseorang atau sesuatu
Diagram _ _
yang berinteraksi dengan
sistem.
Merupakan suatu rangkaian
Use Case aktifitas yang dilakukan
) Use Case
Diagram pengguna untuk
menyelesaikan suatu proses.
Name
Merupakan suatu batasan
Use Case System yang digunakan untuk
Diagram Boundaries membatasi usecase dan
sistem.
Dengan menggunakan
notasi relasi ini , suatu use
Use Case ) o )
_ , include case menjadi suatu bagian
D|agram — — <<include>>- —)
dari use case lainnya.
Notasi atau lambang ini
Use Case
_ extends menggambarkan usecase
D|agram — — <<extend>>- —)
tersebut
Use Digunakan untuk
communicat o
Case melambangkan asosiasi
es
Diagram antara usecase.
Activi Merupakan kondisi awal dari
ctivity iti
) Initial State suatu objek . Di dalam suatu
Diagram

diagram aktifitas hanya
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boleh terdapat satu initial
State

Activity

Diagram

Final State

Final State merupakan suatu
kondisi dimana objek
berhenti melakukan aksi .

Activity
Diagram

State

State merupakan suatu

aktivitas dari suatu objek .

Activity

Diagram

A 4

Transition

Transition menggambarkan
sebuah perubahan kondisi
objek yang disebabkan oleh
sebuah keadaan(event).
Transition digambarkan
dengan anak panah dengan
nama event yang ditulis
diatasnya, dibawahnya, atau
sepanjang anak panah

tersebut.

Activity

Diagram

Decision

Decision adalah suatu titik
atau point pada diagram
aktifitas yang
mengindikasikan suatu
kondisi dimana ada
kemungkinan perbedaan

transisi .
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ERD Entity Relationship Diagram

DBMS Database Management Systems

RDBMS Relational Database Management Systems
UML Unified Modelling Language

SQL Structured Query Language




