
INTISARI 

  
Segala kegiatan usaha memerlukan modal yang cukup untuk membelanjakan dan 
mengembangkan usahanya. Salah satu masalah yang dihadapi dalam fungsi 
pembelanjaan adalah masalah modal kerja, karena modal kerja ada hubungannya 
dengan kelancaran operasional perusahaan perusahaan sehari-hari juga 
menunjukkan tingkat keamanan atau margin of safety para kreditur terutama 
kreditur jangka pendek. 

Perusahaan X mengalami penurunan skala perusahaan yang tercermin dari 
penurunan total aktiva dan penurunan hampir seluruh indikator keuangan. 
Keadaan demikian merupakan permasalah multi dimensional yang tidak hanya 
disebabkan oleh penurunan perolehan laba saja, tetapi juga dipengaruhi oleh 
pengelolaan keuangan seperti pengelolaan aktiva, pengelolaan hutang serta 
kegiatan lain yang tidak semuanya dapat dijelaskan oleh analisa terhadap laba 
saja. Keadaan yang tengah dihadapi oleh Perusahaan X memiliki potensi untuk 
menghadapkan perusahaan ini pada kesulitan keuangan di masa yang akan datang.  

Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah metode studi kasus 
(case study) yang merupakan salah satu metode deskriptif yaitu metode penelitian 
yang bertujuan untuk memperoleh gambaran, karakteristik mengenai variabel-
variabel dalam situasi tertentu. 

Perputaran modal kerja dan tingkat leverage secara partial memiliki 
hubungan yang erat dengan perubahan profitabilitas. Hasil pengujian dengan uji F 
menunjukkan bahwa nilai probabilitas signifikansi kurang dari 0,05 yang berarti 
bahwa variabel-variabel bebas secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 
ROA perusahaan. Koefisien determinasi (R2) sebesar 0,341 mengindikasikan 
bahwa 34,1% variasi yang terdapat pada ROA perusahaan dapat dijelaskan oleh 
variabel-variabel bebas yang digunakan dalam penelitian. 
 
Kata kunci: Modal kerja, Tingkat Leverage, Profitabilitas. 

 i



ABSTRACT 

 

This research aim to obtain empirical evidence for the effect of working capital 

turnover and leverage to X’s company profitability. Research result expected to 

earn and give contribution for writer to train ability think, comprehending 

problem and develop ability finish problem with erudite approach. Despitefully, 

result of this research expected as medium to comprehend. 

 This research use descriptive method analysing, that is method depicting 

is conducted by company pursuant to fact of the company, then analyze become 

data and hereinafter be conducted analysis quantitatively to monetary aspect 

(especial indicator) steming from historical data finance contained in financial 

statement (balance and loss and profit report). This Research found that working 

capital turnover and leverage factor partially correlate with profitability. F test 

shown that independent variable simultaneously affect the dependent variable.  
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