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ABSTRACT

The aim of this research is to examine whether organizational culture (training
and  development;, reward and recognition; teamwork; organization
communication) have positive effect on the affective organizational commitment.
Respondents involved in this research are Sekar Kamulyan Hospital, Kuningan
nurses and staffs. The resulting data collection is 100, but there only 99 are
usable because of 1 was outlier’s. The fitness model was examined by using
ANOVA (Analysis of Variance) or F test. The hypotheses were examined by using
multiple regression analysis. The result of the research shown that organizational
culture (training and development; reward and recognition; teamwork;
organization communication) have significant positively effects on affective
organizational commitment.

Keywords: organizational culture (training and development; reward and

recognition; teamwork; organization communication), affective organizational
commitment.
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Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Komitmen Organisasional Afektif
pada Rumah Sakit Sekar Kamulyan, Kuningan

Iyet Nurhayati

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah budaya organisasi (pelatihan dan
pengembangan; penghargaan dan pengakuan; kerjasama tim maupun komunikasi
organisasi) memengaruhi komitmen organisasional afektif secara positif.
Responden dalam penelitian ini adalah para staf dan paramedis Rumah Sakit
Sekar Kamulyan, Kuningan. Data yang berhasil dikumpulkan sebanyak 100,
tetapi hanya 99 data yang dapat digunakan karena 1 data dioutliers. Pengujian
model menggunakan uji ANOVA (Analysis of variance) atau F test. Pengujian
hipotesis menggunakan analisis regresi majemuk. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa budaya organisasi (pelatihan dan pengembangan;
penghargaan dan pengakuan; kerjasama tim; komunikasi organisasi)
memengaruhi komitmen organisasional afektif secara positif dan signifikan.

Kata kunci: Budaya organisasi (pelatihan dan pengembangan; penghargaan dan
pengakuan; kerjasama tim; komunikasi organisasi), komitmen organisasional
afektif.
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