ABSTRACT

Payroll and remuneration systems is one of the largest and most important
component in the accounting information system. Payroll and wage system must
be designed to comply with government regulations as well as management
information needs. Therefore, we need an accounting system that is adequate
information to salaries in order to obtain information about salaries and wages
accurate. Payroll accounting information system is a management tool in
obtaining information about the number of employees, number of hours worked
and the amount of the salary, which is useful information for decision making.
The purpose of this study was to determine whether the accounting information
system of salary / wages affect the accuracy of salaries / wages. The method used
is associative analytical research methods. Data collection through a
questionnaire. Testing data through validity test and reliability test. Statistical
analysis used is regression analysis, the correlation coefficient, determination
coefficient and hypothesis testing.

Based on simple linear regression testing equation Y = 1.333 + 0,667X.
Correlation between Information Systems Salaries and Wages Salaries and Wages
by Accuracy can be said to be very strong. Based on the coefficient of
determination that the influence of Information Systems Salaries and Wages
Salaries and Wages of the precision of the PT. Pertamina EP amounted to 66.42%
and the remaining 33.58% influenced by other factors not examined by the author.
From the test results obtained by the hypothesis that t is greater than ttable It
means Ho is rejected and Ha accepted, so it can be concluded that there is
significant influence of Information Systems Salaries and Wages Salaries and
Wages of the precision of the PT. Pertamina EP

Keywords: Information Systems Salaries and Wages, Salaries and Wages
Accuracy
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ABSTRAK

Sistem penggajian dan pengupahan merupakan salah satu komponen
terbesar dan terpenting dalam system informasi akuntansi. Sistem penggajian dan
pengupahan harus didesain untuk memenuhi peraturan pemerintah dan juga
kebutuhan informasi pihak manajemen. Oleh karena itu, diperlukan sebuah sistem
informasi akuntansi yang memadai terhadap gaji sehingga dapat diperoleh
informasi tentang gaji dan upah yang akurat. Sistem informasi akuntansi gaji
merupakan alat bantu manajemen dalam memperoleh informasi mengenai jumlah
karyawan, jumlah jam kerja dan jumlah gaji, dimana informasi ini berguna untuk
mengambil keputusan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah sistem informasi
akuntansi gaji/upah berpengaruh terhadap ketepatan penerimaan gaji/upah.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian asosiatif analitis.
Teknik pengumpulan data melalui kuesioner. Pengujian data melalui uji validitas,
dan uji reliabilitas. Analisis statistik yang digunakan yaitu analisis regresi,
koefisien korelasi, koefisien determinasi dan pengujian hipotesis.

Berdasarkan pengujian regresi linear sederhana diperoleh persamaan Y= 1,333
+ 0,667X. Korelasi antara Sistem Informasi Gaji dan Upah dengan Ketepatan
Gaji dan Upah dapat dikatakan sangat kuat. Berdasarkan koefisien determinasi
bahwa besarnya pengaruh Sistem Informasi Gaji dan Upah terhadap Ketepatan
Gaji dan Upah pada PT. Pertamina EP = sebesar 66,42% dan sisanya 33,58%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti oleh penulis. Dari hasil pengujian
hipotesis diperoleh bahwa thitung lebih besar dari teber Ini berarti Ho ditolak dan Ha
diterima, sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
Sistem Informasi Gaji dan Upah terhadap Ketepatan Gaji dan Upah pada PT.
Pertamina EP

Kata kunci: Sistem Informasi Gaji dan Upah, Ketepatan Gaji dan Upah
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