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ABSTRAK

Midori adalah restoran yang menyajikan berbagai jenis makanan khas Jepang.
Pusat restoran ini terdapat di Jakarta dan mempunyai beberapa cabang di beberapa
kota lainnya. Semakin banyaknya restoran yang ada maka daya saing semakin tinggi,
oleh sebab itu perusahaan harus membuat variasi makanan supaya bisa membedakan
dengan restoran-restoran lain. Tujuan yang diinginkan restoran harus didukung
dengan faktor-faktor produksi, salah satu faktor penting yang harus dimiliki adalah
manusia.

Manusia merupakan faktor terpenting dalam perusahaan, disamping faktor
manusia ada beberapa faktor penting lainnya, seperti uang, peralatan, cara, bahan, dan
pasar yang akan mempengaruhi keberhasilan suatu perusahaan. Perusahaan
menginginkan karyawannya memiliki keahlian, kemampuan, pengetahuan, dan
wawasan yang luas, atau harus mempunyai prestasi kerja yang baik. Namun dalam
kenyataannya tidak sesuai dengan yang diharapkan perusahaan, oleh sebab itu ada
penyesuaian antara pemberian upah dengan prestasi kerja karyawan. Perusahaan
berupaya memberikan upah yang sesuai dengan tugas dan jabatan yang dikerjakan
karyawan, tetapi dalam kenyataannya ternyata upah tidak mempengaruhi prestasi
kerja para karyawan.

Penelitian yang dilakukan menggunakan metode deskriptif analitis yaitu
dengan cara mengumpulkan data, merangkum data, menganalisis, dan mengolah data,
kemudian dibuat kesimpulan. Penulis dalam penelitian ini melakukan pengumpulan
data dengan studi kepustakaan dan penelitian lapangan. Studi kepustakaan dilakukan
dengan cara mencari dan mempelajari literatur yang berhubungan dengan penelitian,
sedangkan penelitian lapangan dilakukan dengan melakukan observasi langsung ke
perusahaan dan menyebarkan kuesioner kepada karyawan di Midori Japanese
Restaurant.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan menggunakan analisis Rank
Spearman didapatkan hasil sebesar -0,003. Hal ini berarti tidak ada hubungan antara
pemberian upah dengan prestasi kerja karyawan. Hasil uji signifikansi yang diperoleh
sebesar 0,988 atau > 0,5, maka hubungan pemberian upah dengan prestasi kerja
karyawan tinggi sampai sempurna, artinya kenaikan atau penurunan variabel X atau
dalam penelitian ini adalah pemberian upah akan diikuti dengan kenaikan atau
penurunan variabel Y atau dalam penelitian ini adalah prestasi kerja karyawan.
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