
ABSTRACT 

 

This research examines the influences of job satisfaction with organizational 

commitment which is mediating by organizational identification. The respondents 

of this research are 67 lecturers Faculty of Economic and Psychology from 

Maranatha Christian University, Bandung. Examination of normality, validity, 

reliability, descriptive statistics and fitness model are used before testing the 

hypotheses. Six hypotheses are proposed in this research and using structural 

equation modeling for testing the hypotheses. The results of this study show that 

only one hypothesis is supported. In other word, intrinsic job satisfaction has 

positive influence with affective organizational commitment.   
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kepuasan kerja terhadap 

komitmen organisasional yang dimediasi oleh identifikasi organisasional. 

Responden penelitian ini adalah 67 para dosen Fakultas Ekonomi dan Psikologi 

Universitas Kristen Maranatha, Bandung. Pengujian normalitas, validitas, 

reliabilitas, statistik deskriptif dilakukan sebelum menguji fitness model dan 

hipotesis. Enam hipotesis diajukan dalam penelitian dan diuji dengan 

menggunakan structural equation modeling. Hasil pengujian menunjukkan bahwa 

hanya satu hipotesis yang didukung. Dengan kata lain, kepuasan kerja intrinsik 

secara signifikan memiliki pengaruh positif terhadap komitmen organisasional 

afektif.         

 

Kata kunci: kepuasan kerja, komitmen organisasional, identifikasi organisasional 

dan structural equation modeling. 
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