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ABSTRAK 

 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis memilih topik mengenai pengaruh 

kepemimpinan pada anggota Paduan Suara Maranatha. Kepemimpinan adalah satu 

faktor organisasi yang merupakan masalah sentral dalam kepengurusan organisasi. 

Pemimpin yang berhasil dapat dilihat dari kemampuannya dalam memimpin, 

mempengaruhi, mengontrol, menggerakkan, mengatur, membimbing dan 

mengarahkan manajemen seefektif dan seefisien mungkin dalam meningkatkan 

motivasi anggotanya. 

 Kepemimpinan merupakan suatu proses yang mempengaruhi pihak lain untu 

bekerja sama secara sukarela dalam usaha mengerjakan tugas-tugas yang 

berhubungan untuk mencapai apa yang diinginkan organisasi. Maju mundurnya 

organisasi, mati hidupnya organisasi, senang tidaknya seseorang bekerja dalam suatu 

organisasi, serta tercapai tidaknya suatu organisasi, sebagian ditentukan oleh tepat 

tidaknya kepemimpinan yang diterapkan oleh organisasi tersebut. 

Dalam penelitian ini, kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap motivasi, 

walaupun sangat rendah sekali. Hal ini berarti bahwa sebenarnya kepemimpinan 

memiliki potensi yang sangat besar untuk memotivasi anggota, tetapi hal ini 

tergantung pada gaya apa yang dipakai oleh pemimpin. 

Dari hasil kuesioner yang telah dibagikan, diperoleh bahwa gaya 

kepemimpinan yang dipakai oleh pimpinan Paduan Suara Mahasiswa Universitas 

Kristen Maranatha adalah The Participate Leader, dimana gaya kepemimpinan ini 

sangat kurang sekali mempengaruhi motivasi anggota. Walaupun hasil yang didapat 

motivasi anggota sangat baik, tetapi motivasi anggota sebagian besar dipengaruhi 

oleh faktor-faktor lain. 

Dengan menggunakan analisis korelasi Rank Spearman, analisis dengan 

tingkat kepercayaan 95%, maka diperoleh bahwa nilai t hitung lebih kecil 

dibandingkan dengan nilai t tabel yaitu 101,239,0 ≤ , yang berarti 0H  diterima. Maka 

dapat diambil kesimpulan bahwa tidak terdapat hubungan yang positif antara 

kepemimpinan dan motivasi pada anggota Paduan Suara Mahasiswa Universitas 

Kristen Maranatha. Dengan koefisien determinasi sebesar 0,83% berarti 

kepemimpinan mempengaruhi motivasi sebesar 0,83% dan sisanya sebesar 99,17% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. Berarti hubungan antara kepemimpinan terhadap 

motivasi anggota Mahasiswa Universitas Kristen Maranatha memiliki korelasi yang 

sangat rendah sekali. 
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