ABSTRAK

Banyak perusahaan mengalami kesulitan karena pimpinan perusahaan
kurang mengetahui pergertian modal kerja dan fungsinya dalam suatu perusahaan,
dimana modal kerja sering sekali digunakan untuk membeli aktiva tetap sehingga
akan menimbulkan kesulitan bagi perusahaan. Untuk menghindari hal yang
demikian,maka perlu diketahui pengertian dari modal kerja.

Modal kerja adalah selisih antara aktiva lancar dan hutang lancar. Dengan
demikian modal kerja merupakan investasi dalam kas, surat-surat berharga,
piutang dan persediaan dikurangi hutang lancar yang digunakan untuk melindungi
aktiva lancar.

Dalam menganalisa modal kerja suatu perusahaan, diperlukan adanya
suatu ukuran tertentu yang diperoleh dengan menggunakan analisa ratio, yaitu
suatu cara untuk menganalisa hubungan dari berbagai pos dalam suatu laporan
keuangan. Hasil dan analisa ini merupakan dasar untuk dapat menginterpretasikan
kondisi kuangan dan hasil operasi perusahaan.

Analisa sumber dan penggunaan modal kerja sangat penting bagi
penganalisa intern dan ekstern. Maksud utama dari analisa ini adalah untuk
mengetahui dari mana modal tersebut dipergunakan. Dengan kata lain, analisa
sumber dan penggunaan modal kerja erat kaitannya dengan dana yang diperoleh
dan dapat dipergunakan oleh perusahaan dalam kegiatan operasinya sehari-hari
dalam suatu periode tertentu. Laporan sumber dan penggunaan modal kerja adalah
laporan yang menggambarkan dari mana datangnya modal kerja dan untuk apa

modal kerja itu digunakan.
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