ABSTRAK

Salah satu kunci utama yang berperan penting dalam menggerakkan
perusahaan adalah sumber daya manusia (SDM), karena sumber daya manusia inilah
yang merencanakan, melakukan pekerjaan, menggerakkan sumber daya lainnya. Oleh
karena itu setiap perusahaan harus mengelola SDM nya dengan baik.

Dilihat dari perusahaan pada umumnya, motivasi dapat membuat para
karyawan bekerja dengan penuh semangat, tidak terbebani, dan melakukan semua
tugasnya dengan penuh tanggung jawab, yang dapat meningkatkan kualitas dan
kuantitas hasil produksi. Maka untuk meningkatkan motivasi karyawan, salah satu
yang dapat dilakukan perusahaan adalah dengan pemberian gaji yang adil dan layak.

Penelitian pada PT Fondaco Tritama Mandiri dilakukan untuk mengetahui
pengaruh gaji terhadap motivasi kerja karyawannya. Metode penelitiannya berupa
penyebaran kuesioner, serta wawancara kepada karyawan, lalu data diolah dengan
menggunakan metode korelasi Rank Spearman dan uji hipotesis.

Penelitian tentang pengaruh gaji terhadap motivasi kerja karyawan
menunjukkan hasil bahwa gaji mempunyai pengaruh erat dengan motivasi kerja
karyawan dengan korelasi Rank Spearman sebesar 0.82 dan perhitungan koefisien
determinasi yang sebesar 67.24%, maka dapat disimpulkan bahwa gaji memiliki

pengaruh terhadap tingkat motivasi kerja karyawan.
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