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ABSTRACT 

This study was conducted to examine the influence of the work as a calling and work 

engagement moderated by work meaningfulness. Data distributed to 50 nurses and 

doctors at the Hospital Dental Maranatha Bandung with a return rate of 100% with 

all the questionnaires were used with no defects. From the results of the hypothesis 

test, it was found that the work as a calling have a positive and significant influence 

toward work engagement and stronger when moderated by the meaningfulness of 

work. Managerial implications of these results can be applied, among others, the 

managers of the hospital should listen to ideas/suggestions/aspiration with sincerely; 

would give an appreciation to the employees who have a good work ethic; and make 

employees love their organization. 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji adanya pengaruh pekerjaan 

sebagai  panggilan dan work engagement yang dimoderasi oleh keberartian 

pekerjaan (work meaningfulness) . Data disebarkan kepada 50 orang  perawat dan 

dokter pada Rumah Sakit Gigi dan Mulut Maranatha  Bandung dengan tingkat 

pengembalian 100% dengan semua kuisoner yang digunakan tanpa ada yang cacat. 

Dari hasil uji hipotesis yang dilakukan, ditemukan bahwa pekerjaan sebagai 

panggilan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap work engagement dan 

semakin kuat ketika dimoderasi oleh work meaningfulness. Implikasi manajerial 

yang dapat diterapkan dari hasil tersebut antara lain, pihak pengelola rumah sakit 

mau dengan tulus mendengarkan ide/saran/aspirasi dengan baik, pengelola rumah 

sakit mau memberikan apresiasi pada karyawan yang memiliki etos kerja yang baik 

dan pihak pengelola rumah sakit membuat karyawan mencintai organisasinya 

 

Kata kunci: Pekerjaan sebagai panggilan, work engagement, work meaningfulness. 
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