ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui pengaruh penilaian kinerja terhadap
motivasi kerja karyawan di perusahaan Aswi Perkasa Bandung.

Penilaian kinerja yang dilakukan secara berkala sangat penting dalam mengukur
seberapa besar prestasi kerja yang telah dihasilkan oleh karyawan. Selain itu, penilaian
kinerja sebagai bahan referensi untuk melakukan promosi, demosi ataupun mutasi kerja,
juga untuk membantu para karyawan untuk mengorganisasi dirinya dan mempertahankan
komitmen terhadap perusahaan. Penilaian kinerja yang dilakukan sebagai suatiu cara
untuk membangun motivasi dalam diri setiap karyawan, semakin tinggi tingkat motivasi
kerja karyawa, maka produktivitas pun akan semakin tinggi.

Penelitian ini menggunakan metoda deskriptif analitis, yaitu metoda yang
menggambarkan suatu peristiwa berdasarkan kenyataan yang sedang berlangsung dengan
teknik pengumpulan data, antara lain: observasi, kuesioner, dan wawancara. Penelitian
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 100 orang karyawan sebagai
responden.

Dari hasil analitis dengan menggunakan koefisien korelasi pearson, maka
disimpulkan bahwa nilai mean penilaian kinerja yaitu sebessar 3.3041 dan motivasi kerja

sebesar 2.6854. Sedangkan besar pengaruh keduanya berdasarkan analitis regresi linier
adalah 0.291.
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