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ABSTRACT 
 

This study examines whether career plans affects work motivation at Kedaton Hotel 
Bandung. This research collects 98 respondents which are low-level employees. 
Validity is tested with factor analysis, in addition hypothesis is tested with analysis of 
linier regression. The result of this study suggests that career plans are not affect work 
motivation.  
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Pengaruh Perencanaan Karir Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Di Hotel 

Kedaton Bandung 

 

Antony 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah perencanaan karir mempengaruhi 
motivasi kerja karyawan di Hotel Kedaton Bandung. Para responden dalam penelitian 
ini adalah karyawan tingkat bawah. Data yang berhasil dikumpulkan dalam penelitian 
ini berjumlah 98 responden. Pengujian validitas dilakukan dengan menggunakan 
analisis faktor sedangkan pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan 
analisis regresi linier. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan karir tidak 
mempengaruhi motivasi kerja.  
 
 
Kata-kata Kunci: Perencanaan karir, motivasi, analisis faktor dan analisis regresi.  
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