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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi saham 
manajer terhadap penghindaran pajak dengan corporate governance dengan 
indikator kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial sebagai variabel 
moderat. Desai dan Dharmapala (2004) mengungkapkan kompensasi saham 
mananjer berpengaruh terhadap  penghindaran pajak dengan hasil yang negatif  
pada perusahaan yang tata kelola perusahaan lemah. Tohir (2008) 
mengungkapkan bahwa kepemilikan institusional mempunyai pengaruh yang 
signifikan terhadap penghindaran pajak yang mengurangi kemungkinan terjadinya 
penghindaran pajak. Peneliti terkini Pertiwi (2010), menyatakan bahwa 
kepemilikan institusional sebagai variabel moderating dari earnings management 
terhadap nilai perusahaan terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2005 – 2008. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode populasi studi pada perusahaan 
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2007 sampai dengan 2010. 
Analisis residual digunakan untuk mengidentifikasi variabel moderating dan 
pengujiannya menggunakan program SPSS (Statistical Package for Social 
Science) for Windows versi 19. Selain itu juga dilakukan uji asumsi klasik yang 
meliputi uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas dan uji normalitas. Selama 
periode pengamatan menunjukkan bahwa data penelitian berdistribusi normal. 
Berdasarkan uji multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas tidak ditemukan 
adanya variabel yang menyimpang dari asumsi klasik, hal ini menunjukkan bahwa 
data yang tersedia telah memenuhi syarat untuk menggunakan model persamaan 
regresi. 

Dari hasil analisis menunjukkan bahwa ada pengaruh yang signifikan 
antara kompensasi saham manajer terhadap penghindaran pajak bila didukung 
Corporate Governance dengan indikator kepemilikan institusional, sedangkan 
kepemilikan manajerial bukan merupakan variabel pemoderasi.  

 
Kata Kunci : Kompensasi Saham, Penghindaran Pajak, Corporate Governance, 
Kepemilikan Institusional, Kepemilikan Manajerial. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of stock compensation managers 
against tax evasion by corporate governance with indicators of institutional 
ownership and managerial ownership as a variable moderating. Desai and 
Dharmapala (2004) revealed mananjer stock compensation effect on tax 
avoidance with negative results at the company that weak corporate governance. 
Tohir (2008) revealed that institutional ownership has a significant influence on 
tax avoidance that reduces the likelihood of tax evasion. Researchers recent Earth 
(2010), states that institutional ownership as the moderating variable of earnings 
management on the value of the company listed in Indonesia Stock Exchange the 
period 2005 to 2008. 

This research was conducted by the method of the study population in 
companies listed on the Indonesia Stock Exchange from 2007 until 2010. Residual 
analysis is used to identify the moderating variables and test using SPSS 
(Statistical Package for Social Science) for Windows version 19. It also conducted 
a test that includes the assumption of classical test multicollinearity, 
heteroskedastisitas test and test for normality. During the observation period 
showed that the research data are normally distributed. Based on the test and test 
heteroskedastisitas multicollinearity did not find any variables that deviate from 
the classical assumptions, this suggests that the available data has been qualified 
to use the regression equation model. 

From the analysis showed that there was a significant effect of stock 
compensation manager of tax evasion when supported by the Corporate 
Governance indicators of institutional ownership, while managerial ownership is 
not a variable pemoderasi. 

 
Keywords: Stock Compensation, Tax Avoidance, Corporate Governance, 
Institutional Ownership, Managerial Ownership. 
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