ABSTRACT

This study examined that employee health and safety have positive affect to organizational
commitment. Data was taken from operational staffs of Immanuel Hospital in Bandung. From
70 respondents. Outliers, validity, and reliability testing have done before doing hypothesis
testing. Linier regression analysis is used for examined hypothesis. The test is performed with
the help of SPSS 13.0 for Windows. The result shows that the hypothesis is rejected. In other
word, employee health and safety have positive affect to organizational commitment.
Furthermore, the conclusions from this study have been discussed and can be suggestions for

other further researches.
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ABSTRAK

Studi ini menguji apakah Kesehatan dan keselamatan karyawan mempengaruhi komitmen
organisasional. Data yang dikumpulkan berasal dari Rumah Sakit Immanuel Bandung.
Sejumlah 70 responden mengisi kuesioner. Uji outliers, validitas, dan reliabilitas dilakukan
terlebih dahulu sebelum melakukan uji hipotesis. Analisis regresi linier yang digunakan untuk
menguji hipotesis. Pengujian ini dilakukan dengan bantuan program SPSS 13.0 for Windows.
Hasil dari studi ini menunjukkan bahwa hipotesis ditolak. Hasilnya menunjukkan bahwa
kesehatan dan keselamatan karyawan berpengaruh secara positif terhadap komitmen
organisasional. Selanjutnya, kesimpulan dari studi ini telah didiskusikan dan dijadikan saran

untuk penelitian mendatang yang lebih dalam.

Kata Kunci: kesehatan dan keselamatan karyawan; komitmen organisasional.

Vi
Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR ISI

Halaman
Halaman JUAUL.......cccoooiiiiii et s i
Halaman Pengesahan.............ccvevieiiiioiiiiieiic ettt ettt r e s ebe e enaeeneas il
Surat Pernyataan Keaslian SKIIPSi.....ceoeerierieeiieieree ettt ii
Kata PEnGantar..........c.oeiuiiiiieiie ettt sttt ettt aeeenaeenaeen v
ABSIFACE ..ottt sttt ettt ettt eh ettt et naeens v
F N o1 1 TSRS vi
LD 121 ] USSR vii
DAftar TaADEL.........eoeieieeeeee ettt ettt ettt et e e neas xi
Daftar LamPiran........cocueeeeieeieceeeee ettt ettt a e st e et e et e st e e teeneesneeeneeeane Xiii
BAB 1 PENDAHULUAN......ooiteieietet ettt sttt ettt es et sseenbesseensanaeesaesseeneenes 1
1.1 Latar Belakang Penelitian............ccccveerieiieeieeciieeereecie e 1
1.2 Perumusan Masalah.........ccccccuoveiiiiiiiiiiineeieseee e 5
1.3 Tujuan Penelitian..........cccceeeiiiciieniieniieiie et s ese e ee e 6
1.4 Kegunaan Penelitian............cooieeoieeiiiiiienieeieeee ettt 7
1.5 Lokasi dan Waktu Penelitian. ...........coceevevieieniniiinieeiescreeeeeseeeeee e 7

vii
Universitas Kristen Maranatha



BAB II KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN.....c.cccooviimiinieniieieeeceeeeeee 8

2.1

2.2

23

Kesehatan dan Keselamatan Karyawan...........cccccveevieviieciienieenie e 8
2.1.1 Tujuan Kesehatan dan Keselamatan Karyawan............cccccecevevveniennnee. 8
2.1.2 Usaha Peningkatan Kesehatan dan Keselamatan Kerja...........ccccecueneeeee. 10
2.1.3 Penyebab Kecelakaan Karyawan...........cccccveeeevirecieenieenie e 11
2.1.4 Akibat Kecelakaan Karyawan...........cccoeeveerrienieeieecieeneeseeeveeeee s 13
2.1.5 Pencegahan Kecelakaan Karyawan...........cocceeervenineenieninneneeieseneene. 14
2.1.6 Peralatan Perlindungan Diri........c.ccoeciiiieiieiiinieieeeeee e 15
Komitmen Organisasional............ccoecieiieiieniiniieiieeesee e 16
2.2.1 Pengertian Komitmen Organisasional...........c.ccecevireerienienieneeieneneenne. 16
2.2.2 Proses Pembentukan Komitmen...........ccccecceeveniiniencniinieiiniciniicnccnee. 17
Hubungan antara Kesehatan dan Keselamatan Karyawan dengan Komitmen

Organisasional...........cceerieiieiie et 20

viii
Universitas Kristen Maranatha



BAB III METODE PENELITIAN......cootiiiitiitit ettt sttt s e 22

3.1 Objek dan Subjek Penelitian...........ccceveieeiieriieriienieeie e 22
3.1.1 Sejarah Perusahaan..........c.cocceeevieviieiieiieeiieiieeeeeeeeeeesre et sereseve e enveenes 22

3.2 Operasionalisasi Variabel..........cccoccuieciiiciiiiiiiiiciieieese e 23
3.3 Teknik Pengumpulan Data............ccceeeviieeiiiciieiiiiiieieeieesee et 24
3.4 Prosedur Analisis Data..........ccccoceeivirininininiiicececece e 25
34,1 UJL QUELIETS ..ottt sre e ae e eae e e e aeensaenees 25
3.4.2 Uji Validitas.....ceeiieiieeiecie ettt et sne s 26
3.4.3 Uji Reliabilitas.....c.cooierieiiieie ettt 27
3.4.4 Statistik Deskriptif dan Korelasi..........coocveeeieviieniienieeieeiececeecee e 28
3.4.5 Uji HIPOTESIS....viiuiiieiiiiieiiestiesiteeeie et et et e e steesseesseessaeesseesseeseessnesnseesees 30
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN......coctitiirieee e 31
4.1 Data RESPONAEI....ccciieiieiieeiie ettt ettt ettt e e e sneeenseens 32
4.2 Variabel Kesehatan dan Keselamatan Karyawan...........cccocceeeiniiinienienieeiens 34
4.3 Komitmen Organisasional..............cceecierieriieriienie ettt 42

4.4 Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Karyawan dengan Komitmen

Organisasional...........cceecieiieiie et 46

Universitas Kristen Maranatha



BAB V KESIMPULAN DAN SARAN......ioittitiieere ettt e 52

5.1 KeSIMPUIAN......coiiiiiiiiieiieeieteet ettt ettt ev e e s e e srae s raesebeesneesseeseeesseenses 52

5.2 SATAN..ccuiiiiiiie ettt et ettt e et e et e e srbe e e tt e e s naeenteeenteeeeaneeenaen 54

DAFTAR PUSTAKA . ...ttt sttt sttt et ettt st e s e enaesne e 55

LAMPIRAN . ..ottt sttt ettt et sb et e bt st e st e e st et setente s st enbeeneennens 58

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS......cootiiiieee ettt e 80
X

Universitas Kristen Maranatha



Tabel 1

Tabel 11

Tabel 111

Tabel IV

Tabel V

Tabel VI

Tabel VII

Tabel VIII

Tabel IX

Tabel X

Tabel XI

Tabel XII

Tabel X111

Tabel X1V

Tabel XV

DAFTAR TABEL

Halaman

Jenis Kelamin.......ccooiviiiniiiiiniiiiiiiciccc st 32
USILA. ittt ettt 33
Lama BeKerja......oocuieieiiieeee et 33
Tempat & Lingkungan Kerja..........ccoeoieiiiiiiniieieee e 34
FaSTIItaS. ...ttt 35
Pertolongan Pertama.............ccooieeiieiiiiieeeeeee e 36
Alat-alat Pengaman...........cccceeouieiieiieiiere et 37
Peringatan.........coeuiiiieie e e 38
Penanggulangan Kebakaran............coccooiiiiiiiiiiiiiiieee e 39
Peralatan........coeeiiiiiiiiiiie e e 40
Pelatihan........cocooiiiiiiiiii e 41

Kesehatan dan Keselamatan Karyawan.............cccocceeeeiniiiniiencenienie e 41

Komitmen AfeKtif.........ccooviviiiniiiiececc e 42
Komitmen CORtIMUANCE.............ccccuvcerinieiininiinieniiienicieecieteeee e 43

Komitmen Normatifi........ccccoviiiiniiiiniiiceeeeece e 44

Xi

Universitas Kristen Maranatha



Tabel XVI  Komitmen Organisasional.............ccoeceerieriiieiiienieniesie e 45

Tabel XVII  Kriteria Kuat Lemahnya Hubungan............cccoccveeieieiiicieciinieeieeeecie e 46

Tabel XVIII Hasil Regresi Linier Sederhana............coccooveeiieiieniieneieeieeieseesree e 48

Tabel XIX  Pengambilan Keputusan.........ccocceeeuieviieiieiieeiicieeeeeeceeeeree e 51
xii

Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
LaMPITAN A..oocoiiiiieiiiei ettt ettt e e e st e sraesebeesbe e te e seeessaesseesaessaessseenreenseannnas 58
Lampiran Bo.......coooiiiiiiiecie ettt ettt r e st sebeenbe e e e enneenseenns 64
LamPIran C....ooueeiiieieeiieee ettt ettt et ettt et e et e st e aeeenteenteenne e neeenneeee e 69
LampPiran Di.......ooueeiiieieeee ettt ettt et ae e e nte e e enneas 76

Xiii
Universitas Kristen Maranatha



