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ABSTRAK 
 
 
 

Studi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keadilan distributif dan 

keadilan prosedural terhadap kepuasan kerja, dan pengaruh kepuasan kerja terhadap 

keinginan berpindah. Responden yang digunakan adalah sebanyak 84 orang karyawan 

di PT. Bank BPR KS Bandung. Penelitian ini juga menguji dua hipotesis dan 

pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi sederhana dan berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa keadilan distributif dan keadilan prosedural 

mempengaruhi kepuasan kerja secara positif, serta kepuasan kerja mempengaruhi 

keinginan berpindah secara negatif. Sebagai penutup, peneliti juga memberikan 

implikasi managerial yang penting untuk PT. Bank BPR KS Bandung dan beberapa 

saran untuk penelitian yang akan datang. 

 

Kata kunci: Keadilan distributif, keadilan organisasi, kepuasan kerja dan keinginan 

berpindah. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of distributive justice and procedural 

justice toward job satisfaction, and the effect of job satisfaction toward turnover 

intention. Respondents who used in this research are 84 employees at PT. Bank BPR 

KS Bandung. The study also examines two hypotheses and examines is done by using 

regression analysis and multiple regression analysis. The results showed that 

distributive justice and procedural justice affect job satisfaction positively, and job 

satisfaction affect negatively the turnover intention. In conclusion, the researchers 

also provide important managerial implications for the PT. Bank BPR KS Bandung 

and some suggestions for futures research. 
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