Abstraksi
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Negara Indonesia merupakan negara berkembang dan saat ini sedang giat-
giatnya untuk mencapai struktur ekonomi yang seimbang di semua sektor
pendukung proses pembangunan, guna meningkatkan taraf hidup masyarakat ,
menciptakan masyarakat adil dan makmur untuk mencapai struktur ekonomi yang
seimbang secara lebih efektif dan efisien.

Perkembangan dunia bisnis semakin menunjukkan frekuensi yang tinggi,
dimana persaingan bukan hanya pada produk saja, tetapi juga menyangkut metoda,
konsep dan perkembangan yang pesat di bidang teknologi, maka untuk
menjalankan aktivitas perusahaan diperlukan faktor produksi dan sumber daya
manusia.

Sebagai pendukung untuk mencapai tujuan, faktor sumber daya manusia
bukan hanya sekedar alat saja tetapi jauh lebih berperan sebagai salah satu faktor
penentu keberhasilan suatu perusahaan, khususnya peran seorang pemimpin.

Sehubungan dengan hal tersebut maka diperlukan seorang pemimpin yang
memiliki pengetahuan yang mendalam, ketrampilan dan keahlian yang tinggi
dalam pencapaian sasaran yang telah ditetapkan organisasi.

Penyusunan skripsi dengan judul “ PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP TINGKAT DISIPLIN KERJA KARYAWAN”, yaitu untuk
mengetahui bagaimana gaya kepemimpinan yang diterapkan perusahaan dan
sampai sejauh mana keberhasilan pelaksanaan kepemimpinan untuk meningkatkan
disiplin kerja para bawahan CV. “X” Bandung.

Metode yang digunakan ada 2 macam, metode penelitian yaitu penelitian
kepustakaan dan penelitian lapangan. Sedangkan dari hasil kuesioner yang telah
diolah dengan menggunakan rumus Koefisien Korelasi Rank Spearman ( 15 ),
diperoleh sebesar 0.95 dapat diketahui terdapat korelasi sangat kuat dan positif,
artinya penerapan gaya kepemimpinan yaitu gaya kepemimpinan yang otokrasi
yang meningkatkan disiplin karyawan. Selain itu dilakukan uji hipotesis dimana t
(hitung ) > t ( tabel ) (7.6844 > 1.714 ) yang menunjukkan bahwa nilai statistik uji
jatuh pada penolakan Ho, artinya Hi diterima sehingga dapat disimpulkan bahwa
kepemimpinan dilakukan oleh CV.”X” berperan dalam meningkatkan disiplin
kerja karyawan.
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