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ABSTRAK 

 

 

 Penelitian ini dilakukan di Perusahaan Dagang Bhinneka Motor, Cirebon, 

merupakan perusahaan swasta yang bergerak di bidang penjualan dan perbaikan 

kendaraan bermotor (mobil dan motor). Adapun tujuan utama penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh upah terhadap kepuasan kerja karyawan. 

 Tipe penelitian yang penulis lakukan adalah penelitian kausalitas 

korelasional dan metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis deskriptif. Data-data yang diperlukan dalam penelitian ini diperoleh dari 

data primer dan data sekunder. Data yang diperoleh tersebut diolah dengan 

menggunakan metode korelasi Rank Spearman dan t-test untuk menguji hipotesa. 

 Dari hasil penelitian ini didapat bahwa korelasi antara upah terhadap 

kepuasan kerja karyawan UD. Bhinneka Motor sebesar 0,25. Hal ini berarti 

derajat keterkaitan antara variabel independen (upah) terhadap variabel dependen 

(kepuasan) memiliki korelasi negatif yang rendah, dan hubungan antara kedua 

variabel yang rendah. Sedangkan besarnya pengaruh upah terhadap kepuasan 

kerja dapat dilihat dari perhitungan koefisien determinasi yaitu sebesar 6,25%, 

sedangkan sisanya 93,75% adalah dipengaruhi oleh faktor lain. 

 Dari uji hipotesis dapat diketahui bahwa ada hubungan yang lemah antara 

upah terhadap kepuasan kerja karyawan UD. Bhinneka Motor. 
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