
 

 

ABSTRAK 

 

Indonesia merupakan salah satu negara berkembang yang terus berusaha 

meningkatkan pembangunan di berbagai bidang. Perkembangan pembangunan di 

Indonesia dipengaruhi oleh adanya krisis moneter yang menyebabkan timbulnya 

pengangguran yang semakin meningkat, perusahaan yang terpaksa gulung tikar dan 

perusahaan yang terkena likuidasi. Untuk mengatasi dampak-dampak yang terjadi 

pada suatu perusahaan sangatlah diperlukan tenaga-tenaga kepemimpinan yang 

terampil dan bertanggung jawab serta mau mengerti keinginan bawahannya. 

Pemimpin perusahaan dituntut memiliki pengetahuan, pengertian, dan 

keterampilan untuk memimpin bidang kerja dimanapun ia berada dan bagaimanapun 

kondisinya. Jadi kedudukan pemimpin merupakan faktor penentu dalam mencapai 

sasaran dan faktor yang turut menentukan langkah suatu organisasi perusahaan. 

Tujuan dilakukannya penelitian yang dituangkan dalam skripsi ini yaitu untuk 

mengetahui tipe/gaya kepemimpinan yang diterapkan dan sampai sejauh mana 

keberhasilan pelaksanaan kepemimpinan untuk meningkatkan motivasi kerja pada 

PT.X. 

Peranan kepemimpinan yang dilaksanakan di PT.X mempunyai pengaruh 

yang positif dalam arti, tipe/gaya kepemimpinan campuran yaitu tipe/gaya 

kepemimpinan demokrasi dan otokratis dapat meningkatkan motivasi kerja. 

Dengan demikian diharapkan PT.X dapat mempertahankan dan lebih 

meningkatkan lagi kepemimpinan yang telah diterapkannya. 
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