ABSTRAK

Pelayanan pelajar GKPB Fajar Pengharapan merupakan organisasi gereja
yang bergerak didalam pengembangan potensi pelajar secara rohani. Dalam mencapai
tujuan organisasi, peranan pemimpin dan tenaga sukarela sangatlah penting. Tenaga
sukarela yang memberikan waktu, tenaga, dan pikiran haruslah tetap dijaga
motivasinya. Peran seorang pemimpin juga tidak kalah pentingnya dalam menetukan
keberhasilan organisasi, ditangan pemimpinlah wewenang dan tanggung jawab
diberikan. Sehingga perlu kerjasama yang baik antara pemimpin dan tenaga sukarela
untuk membawa organisasi menjadi lebih berkembang.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui gaya kepemimpinan apa yang
diterapkan oleh pemimpin departemen terhadap para tenaga sukarela dan tingkat
motivasi kerja tenaga sukarela pada departemen pelajar GKPB Fajar Pengharapan.

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah ditetapkan maka jenis penelitian
yang digunakan adalah riset asosiatif yang dilaksanakan dengan menggunakan
perhitungan statistik yaitu Analisis Koefisien Korelasi Rank Spearman dan Koefisien
Determinasi. Adapun objek penelitian adalah Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Motivasi Kerja Tenaga Sukarela Departemen Pelajar GKPB Fajar
Pengharapan. Dalam penelitian ini terdapat dua variabel, yaitu variabel independen
(X) merupakan Gaya Kepemimpinan dan variabel dependen (Y) merupakan Motivasi
Kerja Tenaga Sukarela.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan yang
diterapkan oleh pimpinan departemen pelajar GKPB Fajar Pengharapan adalah gaya
kepemimpinan selling yaitu gaya kepemimpinan dimana pemimpin berbagi ide
dengan bawahan dan memfasilitasi bawahan dalam membuat keputusan. Sedangkan
motivasi kerja tenaga sukarela juga tinggi. Dan hasil perhitungan statistik yang
diperoleh koefisien rank spearman sebesar 0,416 yang berarti ada hubungan positif
antara gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja tenaga sukarela. Serta koefisien
determinasi sebesar 17.3% dari motivasi kerja tenaga sukarela dipengaruhi oleh gaya
kepemimpinan.
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