ABSTRAK

Perusahaan PT. Baja Jaya Perkasa lebih mementingkan keuntungan perusahaan dari
pada kelangsungan hidup karyawan, pemimpin perusahaan tersebut kurang
memperhatikan kinerja karyawannya, dan ketidak konsistenan antara apa yang
diucapkan dengan apa yang dilakukan pimpinan perusahaan.

Populasinya adalah seluruh karyawan PT.Baja Jaya Perkasa. Sampel penelitian yang
digunakan yaitu karyawan PT.Baja Jaya Perkasa. Metode pengambilan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Teknik survei dengan metode kuesioner. Metode
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian
adalah gaya kepemimpinan transaksional secara signifikan berpengaruh positif terhadap
kepuasan kerja (finansial), gaya kepemimpinan transaksional secara signifikan
berpengaruh negatif terhadap kepuasan kerja (sosial), gaya kepemimpinan
transformasional secara signifikan berpengarug positif terhadap kepuasan kerja (sosial),
gaya kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan
kerja (finansial, psikologi, fisik), dan gaya kepemimpinan transaksional tidak

berpangaruh signifikan terhadap kepuasan kerja (psikologis dan fisik)

Kata kunci; kepemimpinan, transformasional, transaksional, kepuasan kerja.
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ABSTRACT

Company PT. Baja Jaya Perkasa is more concerned with profits than the survival of the
company employees, the company leaders less attention to the performance of its
employees, and the inconsistencies between what is said with what the leadership of the
company.

The population is all employees PT.Baja Jaya Perkasa. The sample used in this research
are employees PT.Baja Jaya Perkasa. The sampling method used in this study was a
survey by questionnaire technique. Data analysis method used is multiple linear
regression. The results showed that transactional leadership style significantly positive
effect on job satisfaction (financially), transactional leadership style significantly
negative effect on job satisfaction (social), transformational leadership style significantly
positive berpengarug on job satisfaction (social), transformational leadership style has
no effect significantly to job satisfaction (financial, psychological, physical), and
transactional leadership styles are not significantly influential on job satisfaction

(psychological and physical)
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