ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu hal yang paling penting di dalam sebuah
perusahaan. Perusahaan tidak akan dapat menjalankan aktivitas tanpa adanya sumber daya
manusia yang membantunya. Oleh karena itu perusahaan harus mampu mengelola sumber daya
manusianya dengan sebaik mungkin. Salah satu caranya adalah dengan memotivasi para
karyawan agar dapat bekerja lebih baik lagi dan dapat mencapai tujuan yang diinginkan oleh
perusahaan.

Agar para karyawan dapat termotivasi dengan baik maka perusahaan harus memberikan
kompensasi yang baik. Kompensasi merupakan segala bentuk imbalan yang diterima karyawan
sebagai bentuk balas jasa atas usaha mereka dalam mencapai tujuan organisasi. Kompensasi
yang diberikan perusahaan dibagi menjadi 2 yaitu pembayaran langsung dan pembayaran tidak
langsung.

Besarnya jumlah kompensasi yang diberikan oleh perusahaan dapat mempengaruhi
motivasi para karyawan tergantung pada bagaimana para karyawan menilai kompensasi yang
diberikan. Jika kompensasi yang diberika oleh perusahaan dirasakan para karyawan sudah adil
maka karyawan akan dengan sendirinya termotivasi bekerja dengan baik.

Metode penelitian yang penulis gunakan metode penelitian riset asosiatif kausal. Data
diperoleh dari wawancara dan penyebaran kuesioner. Wawancara adalah untuk mendapatkan
informasi mengenai perusahaan tersebut sedangkan kuesioner dilakukan untuk mendapatkan
tanggapan mengenai kompensasi yang mereka terima dan motivasi mereka dalam bekerja.

Dari hasil pengolahan data maka diperoleh hasil korelasinya adalah 0.419 termasuk
korelasi yang cukup berarti. Persamaan regresi Y= 16.330 + 0.389X. setelah itu diperoleh nilai
koefisien determinasi 0.179. Nilai tersebut berarti bahwa sebesar 17,9% variabel motivasi

dipengaruhi oleh kompensasi sedangkan 82,1% dipengaruhi oleh variabel lain.
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