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ABSTRAK 

 
Studi ini menguji apakah motivasi ekstrinsik dan intrinsik memengaruhi 

komitmen organisasional afektif. Data yang dikumpulkan berasal dari PT Kartika 

Tirta Hema (PT KTH). Sejumlah 85 responden mengisi kuesioner, tetapi hanya 82 

kuesioner yang terpakai dalam studi ini. Uji outliers, validitas, dan reliabilitas 

dilakukan terlebih dahulu sebelum melakukan uji hipotesis. Analisis regresi linier 

yang digunakan untuk menguji dua hipotesis. Hasil dari studi ini menunjukkan 

bahwa kedua hipotesis didukung. Hasilnya menunjukkan bahwa motivasi 

ekstrinsik dan intrinsik berpengaruh secara positif terhadap komitmen 

organisasional afektif. Selanjutnya, kesimpulan dari studi ini telah didiskusikan 

dan dijadikan saran untuk penelitian mendatang yang lebih dalam. 
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by 
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ABSTRACT  

 
This study examined that extrinsic and intrinsic motivations have 

influence to affective organizational commitment. Data was taken from 

operational staffs of PT Kartika Tirta Hema (PT KTH). From 85 respondents, 

only 82 questionnaires are used in this study. Outliers, validity, and reliability test 

have done before doing hypothesis test. Linier regression analysis is used for 

examined two hypotheses. The result shows that both of hypotheses are approved. 

In other word, extrinsic and intrinsic motivations have positive influence to 

affective organizational commitment. Furthermore, the conclusions from this 

study have been discussed and can be suggestions for other further researches. 
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