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Dalambabterakhiriniakandibahasmengenaikesimpulan, implikasidan saran 

bagiorganisasisertaketerbatasanpenelitiandan saran untukpenelitianmendatang. 

 

5.1 Simpulan 

Penelitianinimerupakanpengembangandaripenelitian-penelitianserupasebelumnya 

yang dilakukanoleh Sari (2009) danNugroho&Kuhartinah 

(2012).Penelitianinibertujuanuntukmengetahuipengaruhkompensasiterhadapkepuasan

kerja. 

 Dari analisisregresiberganda yang dilakukan di FakultasEkonomiUniversitas 

Kristen Maranathadenganjumlahsampelsebanyak 45 orang yang 

terdiridariparastafpengajar yang adamakadapatditarikkesimpulan : 

1. Kompensasimemilikihubungandanpengaruh yang 

positifdansignifikanterhadapkepuasankerjasebesar 60,4% dan 39,6% 

sisanyadipengaruhiolehfaktor lain yang tidakditelitidalampenelitianini. 

2. Berdasarkanhasilpengolahan data, ditemukanbahwaKompensasiFinansial 

(Gaji) 

tidakberpengaruhsecaraparsialterhadapKepuasanKerjaparastafpengajarFakulta

sEkonomiUniversitas Kristen Maranatha. 
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5.2 Keterbatasandan Saran 

Beberapaketerbatasanpenelitianinibeserta saran untukpenelitianselanjutnya, yaitu: 

� Penelitianinihanyamenggunakansatuvariabelindependen, yaitukompensasi. 

Agar mendapatkanhasilpenelitian yang 

lebihbaikmakaperluditambahkanvariabelindependenlainnyasepertitipekepriba

dian, kecerdasanemosional, ataukeberagamanangkatankerja. 

� Penelitianselanjutnyadiharapkandapatmenambahsampeldalamjumlahdanruang

lingkup yang lebihluasdaripadapenelitianini. 

Saran untukpenelitianini : 

� Berdasarkankesimpulandalampenelitianini, Kompensasi (Finansial& Non-

Finansial) sudahberpengaruhsecarasiginifikanterhadapKepuasanKerja, 

daniniharusdipertahankandanditingkatkan. 

� Berdasarkanhasilpengolahan data, ditemukanbahwaKompensasiFinansial 

(Gaji) 

tidakberpengaruhsecaraparsialterhadapKepuasanKerjaparastafpengajarFakulta

sEkonomiUniversitas Kristen Maranatha, olehkarenaitupenelitimenyarankan 

agar 

faktordiluarGajiharuslebihdiperhatikanuntukmeningkatkanKepuasanKerjaStaf

PengajarFakultasEkonomiUniversitas Kristen Maranatha. 

 


