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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan transaksional 

dan transformasional terhadap kinerja kerja karyawan. Sampel penelitian ini terdiri dari 327 

orang karyawan yang bekerja di 3 (tiga) perusahaan yang beroperasi di Bandung dan 

bergerak di bidang jasa maupun manufaktur. Jumlah hipotesis dalam penelitian ini adalah 2 

(dua) hipotesis dimana 1 (satu) dari   2 (dua) hipotesis tidak didukung. Hasil dari penelitian 

ini menunjukkan bahwa kepemimpinan transaksional tidak berpengaruh terhadap kinerja 

kerja karyawan, sedangkan kepemimpinan transformasional memiliki pengaruh secara 

positif terhadap kinerja kerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transaksional; Kepemimpinan Transformasional; Kinerja Kerja 

Karyawan; The Leadership Profile (TLP) 
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Abstract 

The purpose of this study was to determine the influence of transactional and 

transformational leadership on employee job performance. The study sample consisted of 327 

employees working in 3 (three ) companies operating in Bandung and engaged in services 

and manufacturing. The number of hypotheses in this research is 2 (two) hypothesis whereby 

1 (one) of 2 (two) hypothesis is not supported. The results of this study indicate that 

transactional leadership does not affect the performance of the employee, whereas 

transformational leadership has a positive influence on the performance of the employee . 
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