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ABSTRAKS

Penelitian ini dilakukan untuk menguji adanya job insecurity yang dirasakan oleh
karyawan-karyawati parik garmen di Bandung serta dampaknya terhadap kepuasan
kerja, dan komitmen organisasi. Data dikumpulan melalui survei langsung. Kuesioner
dikirimkan kepada 120 responden, sebanyak 79 kuesioner yang kembali dengan
tingkat pengembalian 65,83%. Dari analisis korelasi dan regresi yang dilakukan,
diperoleh hasil bahwa korelasi dan dampak job insecurity dan konsekuensinya
sebagian didukung. Dari empat hipotesis yang telah diuji dalam penelitian ini, hanya
satu hipotesis yang didukung, yaitu hipotesis keempat. Hipotesis keempat
membuktikan korelasi dan dampak job insecurity terhadap komitmen organisasi dan
hasilnya menunjukkan bahwa job insecurity mempunyai pengaruh negatif terhadap

komitmen organisasi.
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