ABSTRAK

This research aimed to examine the relationship between transformational
leadership and affection commitment with psychological empowerment as
variabel intervening. The respondents of this research are 100 employees in
Jimmy Fei-Fei Bridal and Beauty located in Pasirkaliki Hyper Square and Moch.
Yunus Bandung. This research used method path analysis to test hipotesed
observed.

The results showed that transformational leadership related to affection
commitment (with R Square 0,165). Transformational leadership related to
affection commitment with psycological empowerment (with R Square 0,528). As
a conclution, transformational leadership significanty related to affection
commitment, and psycological empowerment significanty mediated the
relationship between transformational leadership and affection commitment. This
result also gives some important manajerial implications for human resource
department.
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kepemimpinan
transformasional dengan afeksi komitmen dengan pemberdayaan psikologis
sebagai variabel pemediasi. Penelitian ini dilakukan pada 100 orang karyawan di
Jimmy Fei-Fei Bridal & Beauty yang berlokasi di Pasirkaliki Hyper Square dan di
Jalan Moch. Yunus Bandung. Penelitian ini menggunakan metode analisis jalur
(path analysis) untuk menguji hipotesis yang di ajukan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional
berpengaruh terhadap afeksi komitmen (dengan R Square 0.165). Kepemimpinan
transformasional berpengaruh terhadap afeksi komitmen dengan pemberdayaan
psikologis sebagai variabel pemediasi (dengan R Square 0,528). Oleh karena itu
dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap
afeksi karyawan, dan pemberdayaan psikologis secara signifikan memediasi
hubungan kepemimpinan transformasional dengan afeksi komitmen. Hasil
penelitian ini juga memberikan beberapa implikasi manajerial yang penting untuk
divisi sumber daya manusia.

Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Pemberdayaan Psikologis, Afeksi
komitmen, Keterlibatan karyawan.
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