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ABSTRAK 

  

 Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang sangat penting dalam 

suatu perusahaan, karena kinerja perusahaan ditentukan oleh sumber daya manusianya. 

Faktor manusia harus mampu dikelola dengan baik agar memberi pengaruh yang positif 

bagi perusahaan. Salah satunya dengan memotivasi sumber daya manusia yang ada, 

dengan memiliki sumber daya manusia yang bermotivasi tinggi maka kinerja perusahaan 

akan meningkat. Pentingnya sumber daya manusia bagi perusahaan disadari oleh 

Perusahaan ”X”. 

 Upaya pemeliharaan sumber daya manusia perlu dilakukan karena hal tersebut 

sangat penting untuk kelangsungan hidup perusahaan, dengan memberikan gaji yang 

tepat kepada karyawan diharapkan mampu untuk meningkatkan motivasi kerja para 

karyawan. Berdasarkan hal tersebut, penulis tertarik untuk meneliti mengenai gaji dan 

pengaruhnya dengan motivasi kerja karyawan. Adapun masalah yang diteliti adalah 

bagaimana meningkatkan motivasi kerja karyawan di Perusahaan ”X” dengan 

memberikan gaji yang tepat kepada karyawannya.  

 Berdasarkan analisis Gaji karyawan di Perusahaan “X” , menunjukan bahwa gaji 

terhadap motivasi kerja karyawan menunjukan hasil bahwa gaji tidak mempunyai 

pengaruh erat dengan motivasi kerja karyawan dengan korelasi Rank Spearman sebasar 

0.216 dan perhitungan koefisien determinasi yang sebesar 4.67%, maka dapat 

disimpulkan bahwa gaji tidak memiliki pengaruh terhadap tingkat motivasi kerja 

karyawan. 
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