
ABSTRAK 
 
 

Dalam masyarakat modern sekarang ini fungsi Sumber Daya Manusia tidak 
dapat dipandang sebelah mata karena walaupun semakin canggingnya teknologi 
namun tetap faktor manusia yang menggoperasikannya. Keberadaaan Sumber Daya 
Manusia ini merupakan faktor kunci dalam mencapai tujuan perusahaan. Diperlukan 
Sumber Daya Manusia yang berpotensi yang mau memberikan kontribusi terbaiknya, 
sehingga perusahaan dapat mencapai tujuannya. 

Namun diperlukan suatu cara agar SDM tersebut mau memberikan kontribusi 
terbaiknya bagi perusahaan. Salah satu cara yang dapat ditempuh antara lain dengan 
sistem kompensasi yang efektif. Sistem kompensasi yang efektif dapat berarti sistem 
kompensasi yang layak, adil, sesuai harapan karyawan ataupun sistem kompensasi 
yang membuat karyawan sanggup untuk memenuhi kebutuhannya. Dengan adanya 
sistem kompensasi yang efektif diharapkan kepuasan kerja dapat tercapai sehingga 
karyawan akan mau memberi kontribusi terbaiknya bagi perusahaan. 
 CV Kurnia Tas Abadi adalah perusahaan yang bergerak dibidang industri tas 
dimana memproduksi berbagai macam jenis tas dan tempat pensil. Produk yang 
dihasilkan saat ini terus menerus berusaha untuk mempertahankan dan meningkatkan 
kualitas produknya serta berusaha meningkatkan efektifitas kerja dari perusahaan 
sehingga kepuasan kerja karyawan dapat tercapai. 
 Dalam melakukan penelitian, penulis meneliti mengenai hubungan 
kompensasi (variabel X) dengan kepuasan kerja karyawan (variabel Y). Kemudian 
data tersebut diolah dengan menggunakan koefisien  korelasi Rank Spearman. Dan 
didapat angka sebesar 0.42 yang berarti hubungannya cukup erat antara variable X 
dan variabel Y.  

Dari hasil tersebut penulis dapat menyimpulkan terdapat hubungan yang 
cukup erat antara kompensasi dengan kepuasan kerja karyawan di CV Kurnia Tas 
Abadi di Bandung. 
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