ABSTRAK

Penelitan ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi kerja karyawan
terhadap kinerja karyawan PT. Bank Negara Indonesia Persero Tbk Cabang
Perguruan Tinggi Bandung. Dalam penelitian ini, peneliti melakukan penelitian
dengan cara pengambilan sampel. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah karyawan frontliner sebanyak 48 orang. Pertanyaan dalam kuesioner telah
teruji validitasnya, dan kuisioner dikembalikan serta diisi dengan benar oleh para
karyawan dan layak untuk diolah.

Pengolahan data mengunakan SPSS versi 20.0 dan pengujian hipotesis
menggunakan uji analisis regresi linier sederhana. Variabel penelitian ini adalah
motivasi kerja sebagai variabel independent dan kinerja sebagai variabel dependent.

Hasil pembahasannya menunjukan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan .Implikasi dari penelitian ini dibahas dan diberikan saran
untuk penelitian mendatang.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kinerja
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ABSTRACT

This research aims to examine the effect of employee motivation on the
performance of employees of PT. Bank Negara Indonesia Persero Tbk Branch
College Bandung. In this study, researchers conducted the research by means of
sampling. The sample used in this study were as many as 48 frontline employees.
Questions in the questionnaire have been tested its validity, and the questionnaires
returned and filled correctly by employees and deserves to be treated.

Data processing using SPSS version 20.0 and hypothesis testing using simple
linear regression analysis. The variables of this study was motivation to work as an
independent variable and performance as the dependent variable.

The result of the discussion showed that a positive effect on work motivation
workplace performance .Implication of this study are discussed and suggestions are
given for future research.
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