ABSTRAK

Karyawan merupakan komponen penting dalam perusahaan guna tercapainya
tujuan perusahaan. Karena tanpa karyawan, aktivitas perusahaan tidak akan terjadi. Oleh
karena itu sangat penting untuk menjaga tingkat stres karyawan dan tingkat motivasi
karyawan. Dengan tingkat stres yang cukup diharapkan karyawan akan bekerja dengan
nyaman dan penuh motivasi, dan dengan tingkat motivasi yang tinggi, produktivitas
karyawan pun akan semakin tinggi.

Oleh karena itu penulis melalui penelitian ini ingin mengetahui tingkat stres
karyawan dan tingkat motivasi karyawan di PT Indramaju Indah Jaya untuk kemudian
dicari hubungan dan pengaruhnya. Diharapkan melalui penelitian ini dapat dicari tingkat
stres karyawan dan tingkat motivasi karyawan beserta hubungan dan pengaruhnya untuk
kemudian dapat dijadikan bahan evaluasi bagi perusahaan.

Dalam mengolah data yang ada, peneliti menggunakan rumus korelasi Rank
Spearman dengan angka kembar sehingga diperoleh hubungan sebesar -0,14 yang berarti
hubungan antara kedua variabel sangat kecil dan dapat diabaikan. Dan dengan rumus
koefisien determinasi ditemukan pengaruh stres kerja terhadap motivasi kerja karyawan
di PT Indra Maju Indah Jaya sebesar 1.96% yang berarti faktor stres kerja hanya

mempengaruhi motivasi kerja sebesar 1.96% dan sisanya dipengaruhi faktor-faktor lain.
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