ABSTRAK

Kompensasi merupakan sesuatu hal yang sangat penting bagi kelangsungan
hubungan antara perusahaan dengan para karyawannya, dimana karyawan itu sendiri
merupakan asset yang paling berharga bagi sebuah perusahaan. Karena tanpa adanya
karyawan segala kegiatan yang berkaitan dengan perusahaan tersebut tidak akan
dapat berjalan.

Kompensasi merupakan pengeluaran dan biaya bagi perusahaan. Perusahaan
mengharapkan agar kompensasi yang dibayarkan memperoleh imbalan prestasi kerja
yang lebih besar dari karyawan. Jadi, nilai prestasi kerja karyawan harus lebih besar
dari kompensasi yang dibayar perusahaan, supaya perusahaan mendapatkan laba dan
kontinuitas perusahaan terjamin.

Seorang karyawan dituntut untuk bekerja dengan kompeten, perusahaan
mengharapkan adanya timbal balik yang diberikan oleh para karyawannya dimana
perusahaan telah memberikan kompensasi yang layak bagi para karyawannya.
Penilaian akan prestasi kerja didasarkan pada seberapa besar karyawan mampu
memberikan laba kepada perusahaan dalam periode tertentu.

Dari hasil penelitian diketahui besarnya korelasi rank spearman, mengenai
hubungan kompensasi terhadap prestasi kerja karyawan di PD.”X” adalah sebesar
0.39, kemudian akan didapatkan koefisien determinasi sebesar 15.21%. Yang artinya
kompensasi mempengaruhi sebesar 15.21% terhadap prestasi kerja karyawan, dan
sisanya yaitu sebesar 84.79% dipengaruhi oleh faktor-faktor lainnya di luar
kompensasi.
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